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Neue Kennzeichnung unserer besonderen Angebote

Praxisanleitung | Pfiegerische Themen auch fUr Praxisanleiter:innen,
angerechnet durch die VdPB.

Studienbriefe

Online-Kurse | Voraussetzungen fir die Teilnahme an Online-Kursen
« PC, Smartphone oder Tablet mit Internetzugang

« Mikrofon und Kamera (integriert oder extern)

« Lautsprecher

QR-Code Bildungsprogramm 2024

zum IDF-Bildungsprogramm auf der Homepage. Alle Veranstaltungen
online einsehen und direkt anmelden. Oder als PDF-Datei zum
Herunterladen unter: www.rotkreuz-pfiegefortbildung.de
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Sehr geehrte Leser:innen,

wir begleiten Sie mit dem IDF-Bildungsprogramm auch 2024 auf Ihrem beruflichen
Weg und unterstutzen Ihre persdnliche Entwicklung. Neben fachlich fundierten
Trainings, modular aufgebauten Fort- und Weiterbildungen, Beratung und indivi-
duellen Coachings bieten wir Innen auch Online-Formate, Blended Learning und
selbstgesteuertes Lernen mit Studienbriefen an.

2024 neuinder IDF

« Mehr Interdisziplinaritat: Wir 6ffnen unsere pflegefachlichen Angebote auch fur
therapeutische Berufe. So férdern wir gemeinsames Lernen und leisten einen
Beitrag zur besseren Zusammenarbeit im beruflichen Alltag.

- Erweitertes Angebot flr Praxisanleiter:innen: Sie kdnnen sich nun auch pflege-
fachliche Seminare auf Inre Pfiichtfortbildungen anrechnen lassen. DarUber hinaus
bekommen Sie nun auch fUr ausgewahlte pflegefachliche Angebote berufspadago-
gische Punkte von der VdPB. Diese Angebote sind gesondert gekennzeichnet:

« 1. Praxisanleitertag in der IDF

« eine eigene Kategorie: padiatrische Pflege & Therapie

« Management- und Fihrungsthemen finden Sie ab 2024 in einem extra Flyer.

Er erscheintim Januar 2024.

Die InterDisziplindre Fortbildung (IDF) ist bei der Vereinigung der Pflegenden in Bayern
(VdPB) als Bildungsanbieter registriert. Unsere Angebote fUr Praxisanleiter:innen sind
dort alle erfasst.

Zuséatzlich organisieren wir fur Sie Bildung - maBgeschneidert und auf Wunsch
vor Ort: Mehr Informationen zu Inrem Bildungsauftrag finden Sie auf Seite 5.
Oder: Rufen Sie uns einfach an - wir beraten Sie gerne.

Wir winschen Innen viel Freude und Erfolg bei der Auswahl und Planung Ihrer Fort-
und Weiterbildungen.

Munchen, im Oktober 2023
O o

Edith DUrr, Generaloberin
und Ihr IDF-Team
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Ihr Bildungsauftrag

Sie planen fur Ihr
Team ein Inhouse-
Training oder haben
einen personlichen
Bildungswunsch?

Wir organisieren fiir Sie Seminare, Workshops,

Online-Angebote und Coachings:

+ maBgeschneidert an Ihrem Bildungsbedarf und
orientiert an lhren Zielen

- als Seminar oder Workshop, als Kurzschulung oder
langerfristige Begleitung

« inlhrer Einrichtung, direkt an Inrem Arbeitsplatz,
online oder in unserem Seminarraum

Folgende Unterstitzung bieten wir an:

« Feststellung Inres konkreten Bildungsbedarfs

« Beratung bei der Themenfindung und Konzept-
entwicklung

« Planung und Organisation Ihres Bildungsangebots

Mégliche Themen:

« Gesundheits- und (Kinder)Krankenpfiege und
Altenpflege

- Praxisanleitung und Pflegep&dagogik

« Management im Gesundheitswesen

- Geburtshilfe

- Soft Skills

« Empathische Kommunikation fur Teams

« Recht im Sozial- und Gesundheitswesen

« Supervision, Mediation, Coaching & Beratung

« Sprachen: Deutsch im Gesundheitswesen, Englisch

- Betriebliches Gesundheitsmanagement

Wenn Sie Unterstiitzung bei der Implementierung
Ihrer Vorhaben bendétigen, kdnnen Sie sich auch an uns
wenden.

Gerne erstellen wir Innen ein unverbindliches Angebot.
Die Vorlage fur den Bildungsauftrag finden Sie unter:
www.rotkreuz-pflegefortbildung.de.

Bitte fUllen Sie ihn online aus und senden inn uns per
E-Mail, Fax oder Post zu. Wir freuen uns auf Ihre Anfrage!

Ihre Fragen beantworten wir gerne unter
Tel. 089/1303-1128 oder per E-Mail an idf@swmbrk.de.

Ihr Bildungsauftrag 5



So wird Ihre Bildung gefordert

Das Aufstiegs-Bafog fiir Gesundheitsberufe (AFBG)

Das AFBG dient der Forderung von berufiichen Weiterbildungen/Aufstiegsfortbildungen
und unterstutzt Fachkréfte in ihrer berufiichen Qualifizierung. Ganz besonders werden
Fachkréafte im Gesundheitswesen angesprochen: So werden z.B. die Kosten einer
Weiterbildung Ubernommen oder ein Zuschuss zum monatlichen Unterhalt geleistet.
Das AFBG richtet sich aber auch an alle anderen Berufsgruppen. Es gibt keine Alters-
grenze, und es ist einkommens- und vermogensunabhangig.

Weitere Informationen:
www.aufstiegs-bafoeg.de, kostenfrei: Tel. 0800/ 6223634 oder in der IDF

Begabtenférderung fiir Gesundheitsberufe
Die Stiftung Begabtenforderung berufliche Bildung (SBB) bietet zwei unterschiedliche
Arten von Stipendien an:

1. Aufstiegsstipendium

Das Aufstiegsstipendium unterstutzt Fachkrafte mit Berufsausbildung und Praxis-
erfahrung in Form monatlicher Unterhaltsleistungen, die ein Erststudium an einer
Hochschule in Deutschland, der EU oder der Schweiz aufnehmen mdchten - und zwar
egal, ob berufsbegleitend oder in Vollzeit. Einkommen und Alter spielen keine Rolle.
Voraussetzungen sind zwei Jahre Berufserfahrung und ein sehr guter Berufsabschluss.

2. Das Weiterbildungsstipendium

Das Weiterbildungsstipendium fordert berufliche Weiterbildungen und unterstutzt
Berufsanfanger:innen bis zum 24. Lebensjahr bei inrer beruflichen Qualifizierung
(fachspezifische und fachertbergreifende Weiterbildungen, berufsbegleitende
Studiengénge). In Gesundheitsfachberufen kann die Altersgrenze heraufgesetzt
werden. Direkt bei der SBB bewerben kdnnen sich speziell Absolvent:innen eines
Gesundheitsberufs mit einem sehr guten (bis 1,9) Abschluss oder einer besonderen
Empfehlung des Arbeitgebers. Die Altersgrenze liegt bei 26 Jahren.

Weitere Informationen:
www.sbb-stipendien.de oder in der IDF

6  Bildungsférderung

B-Braun-Stiftung

Die B-Braun-Stiftung richtet ihr Angebot an Auszubildende und Studierende aller
Gesundheitsberufe. Sie vergibt Stipendien far Fort- und Weiterbildungen im
Gesundheitswesen sowie fur Studiengéange in der Pflege. Die Férdersumme betragt
maximal 3.500 €.

Weitere Informationen:
www.bbraun-stiftung.de oder in der IDF

Steuerliche Verglinstigung und Unterstitzung durch den Arbeitgeber
Aufwendungen fur Fort- und Weiterbildung, ein Studium oder eine Ausbildung sind
als Werbungskosten/Sonderausgaben steuerlich absetzbar.

Weitere Informationen:
www.bdl-online.de

Viele Arbeitgeber unterstitzen die berufliche Weiterbildung ihrer Mitarbeiter:innen
mit finanziellen Zuschussen und/oder mit Arbeitszeit.

Weitere Férderprogramme
Die Forderdatenbank des Bundesministeriums fur Wirtschaft und Technologie gibt

einen aktuellen und umfassenden Uberblick Uber alle Férderprogramme des Bundes,

der Ldnder und der EU.

Weitere Informationen:
www.foerderdatenbank.de

Bildungsférderung
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IDF Trainer:innen-Pool

Prof. Dr. Michael Bossle
Pflegewissenschaftler, Padagoge,
Humortrainer, Leiter der gréBten
bundesdeutschen Studie zur
Clownerie in Altenheimen (CAsHeW)

Lydia Dadashi
Pflegefachkraft

flr Intensiv und Anésthesie
Praxisanleiterin
Aromapraktikerin

Monika Eberhardt

B.A. Pravention und
Gesundheitspsychologie
Krankenschwester, Stress- und
Korperachtsamkeitstrainerin

Christian Fischer

Berater fUr Transkulturalitdt und
Diversitymanagement in der
Gesundheitsarbeit und Pflege

Andrea Forster

Projektleitung PSU MUnchen
Gesundheits- und Kinderkranken-
pfiegerin flr Padiatrische Intensiv-
pflege (DKG), Praxisanleiterin (DKG)
Pain Nurse, Management von Sozial-
und Gesundheitsbetrieben (M.A.)

Birgit Gillemot
Physiotherapeutin
Heilpraktikerin
Osteopathin BSc.

IDF-Trainer:innen-Pool

Andrea Hendrich
Diplompé&dagogin und
Familientherapeutin

Margarethe Hirsch
Kinaesthetics-Trainerin fur
Grund-, Aufbau- und Peer-
Tutoren-Kurse

Silvy Kellerer

MSc, Physiotherapeutin, Fach-
therapeutin fUr Schwindel &
Gleichgewichtsstérungen, Expertin
der Vestibularen Rehabilitations-
therapie, Vestibular-, Bobath-,
Manual-Therapeutin

Florian Linhardt
Oberarzt, Internist/Kardiologe
I. Med. Abteilung
Rotkreuzklinikum Mdnchen

Dagmar Martin

Zentrale Praxisanleitung
Praxisanleiterin/ICW Wundexpertin
Pflegefachkraft

Dieter Menacher

Staatl. anerkannter Masseur
Lymphdrainage-, FuBrefiexzonen-
und Aromatherapeut

Verena Miller
Organisationsentwicklung (M.A.)
Pfiegepadagogik (B.A.)
Live-Online-Trainerin

Tobias Miinzenhofer
Altenpfleger, gerontopsychia-
trischer Fachpfleger- und
Fachdozent

QM-Auditor, Teamcoach

Waldtraud Quadt
Logopéadin

klinische Lehrtherapeutin
systemische Familientherapeutin
Dozentin

Alexandra Reinke
Mitgliedermanagement
Personalfachkauffrau Bachelor
Professional of Human
Resource Management (IHK),
Pflegefachkraft

Susanne SachBe

Dipl. Sozialpadagogin,
Kinderkrankenschwester,
Coach, Supervisorin, Mediatorin

Stefan Schiegl

freier Kinstler, Humorcoach, Clown,

Klinikclown, Grinder des Vereins
Clowns ohne Grenzen e.V.

Daniela Scholer

DKKP, Intensiv- und Anasthesie-
pflege, IBCLC Still- und Laktations-
beraterin, EFNB @, Mitarbeiterin
beim Européischen Institut Stillen
und Laktation

Sabine Torgler
Registered Nurse UK, Dipl.
Pflegewirtin, Director of
English for Nurses Ltd.

Christiane WaBBmer
Staatl. anerkannte Hygiene-
fachkraft, Gesundheits- und
Krankenpflegerin, zertifizierte
Probenehmerin gemag Trink-
wasser-Verordnung

Madlen Welz
Gesundheits- und
Krankenpflegerin
Praxisanleiterin
Pfiegepadagogin (BScN)

Angela Weyer

Lehrerin far Pflege

Zentrale Praxisanleitung
Fachkrankenschwester Intensiv
(DKG)

Annegret Zurek
B.A. Social Management
Praxisanleitung
Atmungstherapeutin
Gesundheits- und
Krankenpfiegerin

IDF-Trainer:innen-Pool 9



Praxisanleitung

Thema Trainer:in Seite
Far Praxisanleiter:innen: Lernen Gber Studienbriefe IDF "
Weiterbildung zur Praxisanleitung C. Amend 12
Leittexte und ALAs verfassen C. Amend 14
IDF-Praxisanleitertag 2024 C. Amend 15
Transkulturelle Kompetenz fir Praxisanleiter:innen C. Fischer 16
24 Stunden: Praxisanleitung kompakt Y. Choudhary 17
24 Stunden: Praxisanleitung kompakt L. Gebhardt 18
Psychosoziale Unterstitzung (PSU) fir Auszubildende A. Forster 19
24 Stunden: Praxisanleitung kompakt V. Miller 20
24 Stunden: Praxisanleitung kompakt C. Amend 21
Cognitive Apprenticeship (CAS) D. Martin 22
Projekte initiieren, planen und umsetzen Y. Choudhary 23
Pflegestudierende anleiten D. Martin 24
Kollegiale Beratung flr Praxisanleiter:innen M. Pohler 25
Reflexion fur Praxisanleiter:innen M. Pohler 26
Einzelcoaching flr Praxisanleiter:innen M. Pohler 27

Die Angebote fur Praxisanleiter:innen sind bei der Ver-

einigung der Pflegenden in Bayern (VdPB) registriert. \ » BAYERNS STIMME

Sie kdnnen sich die Trainigszeit auf Inre 24 Stunden FUR DIE PFLEGE

Pflichtfortbildung anrechnen lassen.

10 Praxisanleitung

FUr Praxisanleiter:innen:
Lernen Uber Studienbriefe

Padagogische Inhalte flexibel erarbeiten

Hintergrund

Praxisanleiter:innen mussen laut dem Pflegeberufegesetz jahrlich
24 Stunden berufspadagogische Pfiichtfortbildung absolvieren.
Dazu stehen Ihnen unterschiedliche Lernangebote und Formate
zur Verflgung: Prasenzseminare, Online-Schulungen oder selbst-
gesteuertes Lernen. Wir bieten Ihnen die Mdglichkeit, Gber Studien-
briefe pddagogische Inhalte eigensténdig zu erarbeiten, die Sie auf
Ihre Pflichtfortbildungen anrechnen kénnen.

Ablauf So einfach geht's:
1. Fallen Sie unser IDF- Anmeldeformular mit dem gewUnschten
Studienbriefinhalt und -nummer aus und senden es an die IDF.
2. Sie bekommen den Studienbrief inkl. Bearbeitungshinweise
digital zugesendet.
3. Sie bearbeiten den Studienbrief und die darin enthaltenen
Ubungen, wann und wo Sie wollen.
4. Die Ergebnisse der Ubungen senden Sie an uns zurtick.
5. Haben Sie 75 Prozent der Ubungen richtig beantwortet, erhalten
Sie von uns ein Zertifikat Uber die geleisteten Inhalte.
Bei Fragen zum Inhalt stehen wir Ihnen telefonisch zur Verfagung.
Inhalte Themen der Studienbriefe:
S-24-01 A Al Handlungskompetenz férdern und Lernziele formulieren
S-24-01 B B Rollenklarheit und Kommunikation fur Praxisanleiter:innen
S-24-01C C1 Selbst- und Zeitmanagement fUr Praxisanleiter:innen
S-24-01D D | Grundlagen der kollegialen Beratung fur die Praxisanleitung
(aufbauendes Prasenzseminar siehe S. 25)
S-24-01E E | Refiexion fUr Praxisanleiter:innen (ab April 2024 buchbar)
(aufbauendes Prasenzseminar siehe S. 26)
S-24-01 F F | Generationssensibel anleiten (ab Marz 2024 buchbar)
S-24-01 G G| Leittexte erstellen (ab April 2024 buchbar)
Anrechnung Far die Bearbeitung eines Studienbriefs erhalten Sie jeweils

Studienbrief

vier Punkte berufsp&dagogische Fortbildung.

Kosten 131 € pro Studienbrief
Anmeldung 01.01. - 0111.2024 (flexible Anmeldung mdglich)
Spéateste Abgabe  1511.2024

Ansprechpartnerin

Diana Schweitzer
idf@swmbrk.de und Tel. 089/1303-1128

Praxisanleitung

n



Hintergrund

Weiterbildung zur Praxisanleitung

nach den gesetzlichen Grundlagen der AVPfleWoqG
und des Modulhandbuchs der Vereinigung der
Pflegenden Bayerns (VdPB).

Eine qualifizierte Praxisanleitung ist die Basis fur eine hochwertige
Ausbildung und Einarbeitung neuer Mitarbeiter:innen in der Kranken-,
Alten- und Entbindungspflege sowie im Rettungswesen als auch

fUr Anésthesietechnische (ATA) und Operationstechnische (OTA)
Assistent:innen. Praxisanleiter:innen haben daher zentrale Aufgaben:
Sie fUhren Lernende an die eigensténdige Wahrnenmung ihrer beruf-
lichen Aufgaben heran und begleiten sie individuell wahrend der ge-
samten Ausbildungszeit. Sie unterstitzen den Theorie-Praxis-Transfer
und férdern Auszubildende bei der berufiichen Identitatsbildung.

Ziele

Die erfolgreich abgeschlossene Weiterbildung ,hat zum Ziel, die
erforderlichen Fahigkeiten zur Bewaltigung der mit der Anleitung
verbundenen Anforderungen zu vermitteln® (vgl. AVPflewoqG).

Aufbau

Die Weiterbildung erfolgt berufsbegleitend und gliedert sich in

theoretische und praktische Anteile. Die praktischen Anteile

(Hospitation und Projektarbeit) sind auBerhalb der Weiterbildungs-

wochen durchzufthren.

« 252 Stunden fachtheoretischer Unterricht

« 16 Stunden Hospitation

+ 32 Stunden zur DurchfUhrung eines Praxisprojekts mit Erstellung
eines Projektberichts

Modul 1

Modul 2

Modul 3

Modul 4

Modul 5

Modul 6

Die Weiterbildung ist modular aufgebaut:

In der Praxisanleitung auf ethischer und bezugswissen-
schaftlicher Basis handeln

Inhalte: Ethik, Pflegewissenschaften, Vorbehaltsaufgaben

Lernen
Inhalte: Lernen refiektieren und gestalten

Professionelle Identitat entwickeln
Inhalte: Rolle als Praxisanleitung, Kommunikation, Recht und Diversit&t

Lehr- und Lernprozesse gestalten
Inhalte: Anleitung planen, gestalten und durchfUhren,
kollegiale Beratung

Bewertung und praktische Priiffungen gestalten
Inhalte: ausbildungsrelevante Gesetze, Kompetenzorientierung
in PrGfungen, Reflexion

Ausbildungsprojekte in der Praxis planen und durchfiihren
Inhalte: Projektmanagement und -durchfihrung

12 Praxisanleitung

Priufungen

- schriftliche fallorientierte Modulprifung

+ Referat Uber die DurchfUhrung einer Anleitung sowie deren
Evaluation

- Bericht Uber das durchgefuhrte Projekt

« mundliche Abschlussprufung

Zielgruppe und

Gesundheits- und (Kinder-)Krankenpfieger:innen, Pflegefachfrauen

Voraussetzungen und-manner, Altenpfieger:innen, OTAs, ATAs, Notfallsanitater:innen,
Hebammen, Entbindungspfieger, jeweils mit mindestens einjahriger
Berufserfahrung
Anmeldung Bitte melden Sie sich mit folgenden Unterlagen an:
« Zeugnis Uber den Berufsabschluss
« Erlaubnis zum Fuhren einer Berufsbezeichnung im
Gesundheitswesen
- Nachweis Uber eine mindestens einjahrige Berufserfahrung
« Anmeldeformular der IDF
Anrechnung Auf Antrag bei der VdPB konnen erfolgreich absolvierte Module
anderer Weiterbildungen oder Studiengénge auf die Weiterbildung
angerechnet werden. Die fehlenden Module zur Qualifizierung Praxis-
anleitung nach den Vorgaben der VdPB kdnnen Sie bei uns besuchen.
Termine Prasenzwochen
15.-19.04.2024 23.-27.09.2024
13.-17.05.2024 21.-25.10.2024
17.-21.06.2024 18.-21.11.2024
15.-19.07.2024
Uhrzeit 9.00-16.15 Uhr
Ort MUnchen, Rotkreuzplatz 8, 7. OG
Kosten Mitglieder: 2150 €
Mitarbeitende: 2.330 €
Externe: 2.700€
Anmeldung bis 19.02.2024

Kursleitung

Christine Amend

Praxisanleitung 13



Hintergrund

Leittexte und ALAs verfassen IDF-Praxisanleitertag 2024

Schreibwerkstatt fUr Praxisanleiter:innen

Sie haben keine Zeit, gute Leittexte oder komplexe Arbeits- und Lern-
aufgaben (ALAs) zu verfassen? Oder Sie sind sich nicht sicher, ob Ihre
vorhandenen Texte pédagogisch stimmig und fachlich korrekt sind?
Far Praxisanleiter:innen ist es nicht leicht, sich bei all den Aufgaben
und Anforderungen im beruflichen Alltag dafUr Zeit zu nehmen. Da
tauchen haufig viele Fragen auf und Sie winschen sich Unterstt-
zung und Austausch.

Wir mochten Sie herzlich zum 1. Praxisanleitertag der IDF einladen.

Es gibt Miniworkshops, Kurzvortrédge und Infostdnde zu aktuellen
Themen aus der Praxisanleitung. Sie haben tolle Moglichkeiten sich
auszutauschen, zu diskutieren und zu netzwerken.

Und das alles in groBartiger Atmosphére und bei leckerem Essen.

Wir freuen uns auf Sie!

Lernziele Sie... Ihr IDF-Team
» kennen Merkmale des selbstgesteuerten Lernens.
« kdnnen Inr Fachwissen zu Arbeits- und Lernaufgaben sowie zu Unsere Themen « Aus der Praxis:
Leittexten auffrischen. Eine Ausbildungsstation einrichten - die ersten Schritte:
« kdnnen Arbeits- und Lernaufgaben/Leittexte erstellen und den Was muss ich bei der Planung beachten?
Kompetenzschwerpunkten zuordnen. Und wie klappt die Umsetzung auf meiner Station?
« besitzen Arbeits- und Lernaufgaben/Leittexte, die Sie in Inrer - FUr die Praxis:
Praxis nutzen kénnen. Infostdnde und Miniworkshops zu Anleitungsmethoden -
Lerncoaching - Motivation
Inhalte » pédagogische und didaktische Prinzipien von Arbeits- und « Die PSU stellt sich vor:
LernaufgabeniLeittexten Psychosoziale Unterstitzung flr Praxisanleiter:innen
» Mustervorlage von Arbeits- und Lernaufgaben
- Erstellung von Arbeits- und Lernaufgaben/Leittexten
« Uberarbeitung von mitgebrachten Arbeits- und Lernaufgabe/
Leittexten
« Einbindung der Arbeits- und Lernaufgaben/Leittexte in den Termin 29.02.2024
Ausbildungsplan
Uhrzeit 10.00 - 16.00 Uhr
Termine Termin 1: 21.02.2024 Termin 2: 11.12.2024
Ort MUnchen, Rotkreuzplatz 8, 15. OG
Uhrzeit 9.30-16.30 Uhr
Kosten 10€
Ort Munchen, Rotkreuzplatz 8, 7. OG
Anmeldung bis 08.02.2024
Kosten Mitglieder: 200€
Mitarbeitende: 220€ Anrechnung Fr die Teilnahme bekommen Sie acht Stunden berufspadagogische
Externe: 250 € Fortbildung.
Anmeldungbis  Termin 1: 31.01.2024 Termin 2: 2011.2024 Ansprechpartnerin Christine Amend

Anrechnung Far die Teilnahme bekommen Sie acht Stunden berufspddagogische
Fortbildung.
Trainerin Christine Amend

14 Praxisanleitung
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Hintergrund

Transkulturelle Kompetenz
far Praxisanleiter:innen

Als Praxisanleiter:in arbeiten Sie auch mit Auszubildenden aus ver-
schiedenen Ladndern und Kulturen zusammen. Da ist es zum einen
wichtig, Anleitungssituationen kultursensibel zu gestalten und
transkulturelle Kompetenzen an Auszubildende weiterzugeben.
Andererseits haben Auszubildende aufgrund ihrer diversen sozio-
kulturellen Hintergrtinde nicht nur unterschiedliche Gesundheits-
und Krankheitskonzepte, sondern auch individuelle Lernbedarfe fur
den Umgang mit Patient:innen. Ebenso bedeutsamiist es, die eigene
Haltung zu refiektieren, um das Verhalten der Anzuleitenden besser
zu verstehen.

Lernziele

Sie...

« kdnnen Wahrnenmungs- und Kommunikationsmuster refiektieren.

- kennen transkulturelle und diversitdtssensible Vorstellungen und
Erklarungsmuster von Gesundheit und Krankheit.

» kdnnen mit Auszubildenden und Patient:innen kultursensibel
kommunizieren.

Inhalte

« Kulturkonzepte und Lebenswelten von Menschen mit Migrations-
und Fluchthintergrund und diversitatsorientierten Biografien

« Wahrnehmung und Kommunikation im transkulturellen und
diversitatssensiblen Kontext

« Transkulturelle Konzepte zum Verstandnis von Gesundheit und
Krankheit

Termin

05.03.2024

Uhrzeit

9.30-16.30 Uhr

Ort

Munchen, Rotkreuzplatz 8, 7. OG

Kosten

Mitglieder: 182€
Mitarbeitende: 193€
Externe: 227 €

Anmeldung bis

13.02.2024

Anrechnung Far die Teilnahme bekommen Sie acht Stunden berufspddagogische
Fortbildung.
Trainer Christian Fischer

16 Praxisanleitung

24 Stunden: Praxisanleitung kompakt

Generationen verstehen, Kommunikation,
Konfliktsensibilitat

Hintergrund

Als Praxisanleiter:in begleiten Sie Auszubildende unterschiedlicher
Generationen. Und: Die Ausbildung findet in altersgemischten Pfiege-
teams mit unterschiedlichen Erwartungen und Wertvorstellungen
statt. Als Praxisanleiter:in sind Sie haufig Teil dieser Konstellationen
und mUssen eine moderierende Rolle Gbernehmen. Eine verstéandnis-
volle Kommunikation und Konfliktsensibilitét kann die Arbeitsbezie-
hungen starken und Ausbildung positiv beeinflussen.

Lernziele

Sie...

« kennen die Generationseinteilungen.

« kénnen unterschiedliche Erwartungen und Wertvorstellungen
anerkennen.

- sind fdr Inre eigenen Vorurteile und Bewertungen sensibilisiert.

- kennen hilfreiche Kommunikationsmethoden, um gegenseitiges
Versténdnis zu fordern.

- kennen Konfiiktpotenziale und Konfliktmodelle.

- wenden Kommunikationsmethoden fallbezogen an.

Inhalte

» Generationen: Unterschiede und Gemeinsamkeiten
- Erwartungen, Wertvorstellungen, Haltung

- Konfliktmodelle

- Methodik der wertschatzenden Kommunikation

- Fallbeispiele

Termin

13.-15.03.2024

Uhrzeit

9.30-16.30 Uhr

Ort

MUnchen, Rotkreuzplatz 8, 7. OG

Kosten

Mitglieder: 540 €
Mitarbeitende: 580€
Externe: 680 €

Anmeldung bis

21.02.2024

Anrechnung Far die Teilnahme bekommen Sie 24 Stunden berufspadagogische
Fortbildung.
Trainerin Yasmin Choudhary
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Hintergrund

24 Stunden: Praxisanleitung kompakt

kompetenzorientiert beurteilen und prifen

Als Praxisanleitende:r sind Sie ein wichtiger Teil von praktischen
Prafungen und sollten sich daher Ihrer Aufgaben sowie lhrer Rolle
bewusst sein. Die fUnf Kompetenzbereiche im Pflegeberufegesetz
und in der Ausbildungs- und Prifungsverordnung stellen die pfiege-
rischen Aufgabenbereiche dar. Oftmals ist es jedoch nicht klar,
welche pflegerischen Handlungssituationen in den einzelnen
Bereichen enthalten sind oder wie sie in der Praxis bei der Beurteilung
und Bewertung genutzt werden sollten.

Lernziele

Sie...

« kennen die Neuerungen zu den kompetenzorientierten Prifungen.

« kennen Ihre Aufgaben und Ihre Rolle in Prafungssituationen.

« kennen die funf Kompetenzbereiche und kénnen sie pflegerischen
Aufgaben zuordnen.

« kdnnen die finf Kompetenzbereiche anhand von Beispielen
einstufen.

« kdnnen die Prifungssituation anhand des Kompetenzsystems
einschatzen.

Inhalte

« die fUnf Kompetenzbereiche

« Ihre Rolle in kompetenzorientierten Prifungen

- Beurteilung und Bewertung in der generalistischen Pflegeausbildung
« Vorbereitung und Ablauf der Prifung

+ Grinde, die zum Nichtbestehen fihren kdnnen

- Reflexionsgesprach, Selbstrefiexion und Feedback

« Prafungsprotokoll und Benotung

Termine

Termin 1: 06. - 08.05.2024 Termin 2: 26. - 28.11.2024

Uhrzeit

9.30 -16.30 Uhr

Ort

Munchen, Rotkreuzplatz 8, 7. OG

Kosten

Mitglieder: 540 €
Mitarbeitende: 580 €
Externe: 680 €

Anmeldung bis

Termin 1: 15.04.2024 Termin 2: 05.11.2024

Anrechnung Far die Teilnahme bekommen Sie 24 Stunden berufsp&dagogische
Fortbildung.
Trainerin Lisa Gebhardt

18  Praxisanleitung

Psychosoziale Unterstltzung
(PSU) fur Auszubildende

in Belastungssituationen unterstitzen

Hintergrund

In Einrichtungen des Gesundheitswesens kann es immer wieder zu
schwerwiegenden Ereignissen kommen. Auch Auszubildende sind
davon haufig betroffen - sei es bei Reanimationen, dramatischen
Todesféllen oder einem Suizid. Als Praxisanleiter:in erleben Sie
zunachst die eigene Betroffenheit. Gleichzeitig sind Sie in diesen
Situationen auch Ansprechpartner:in fUr Auszubildende. Damit
diese Ereignisse nicht zu einer dauerhaften Belastung werden,

ist es wichtig, frGhzeitig und adaquat zu reagieren.

Lernziele

Sie...

« kennen Symptome von Stress, Depression, Burnout und Trauma-
folgestérungen.

« besitzen Kenntnisse Uber typische Auswirkungen besonderer
Belastungssituationen.

« kennen Unterstatzungsmaglichkeiten fur Auszubildende.

« kennen die Konzepte der Selbstfursorge und Ressourcenaktivierung.

« kénnen in Ausnahmesituationen adaquat reagieren.

Inhalte

« neurophysiologische Grundlagen

- Differenzierung: Stress, Depression, Burnout, Traumafolgestérungen
 Ausnahmesituationen und besondere Belastungssituationen

- SelbstflUrsorge und Ressourcenaktivierung

Termin

11.06.2024

Uhrzeit

9.30-16.30 Uhr

Ort

MUnchen, Rotkreuzplatz 8, 7. OG

Kosten

Mitglieder: 27€
Mitarbeitende: 28€
Externe: 33€

Anmeldung bis

21.05.2024

Anrechnung Far die Teilnahme bekommen Sie acht Stunden berufspédagogische
Fortbildung.
Trainerin Andrea Forster
Dieses Angebot der PSU-Akut e.V. wird vom Gesundheitsreferat der
— Landeshauptstadt Munchen geférdert.

Unferstitzung der
h‘l’f Landeshauptstadt
A Minchen
Gesundheitsreferat
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Hintergrund

24 Stunden: Praxisanleitung kompakt

Lernpsychologie, Anleitungsmethoden, beurteilen
und bewerten

Als Praxisanleiter:in bendtigen Sie fundiertes Wissen, um eine quali-
tativ gute praktische Ausbildung zu gewahrleisten. Strukturierte
Anleitungen sind am Lernbedarf von Auszubildenden ausgerichtet,
Sie berucksichtigen Grundséatze der Lernpsychologie und orientieren
sich an vereinbarten Lernzielen. Zugleich muss die Auswahl der
Anleitungsmethoden auf die Lernenden abgestimmt sein und
regelmaBig eine konstruktive Beurteilung stattfinden. Nur so wird

die Kompetenzentwicklung bei Auszubildenden geférdert.

Lernziele

Sie...

« kennen die Grundlagen der Lernpsychologie und wissen, wie
Auszubildende lernen.

« kdnnen Lernziele formulieren, die die Handlungskompetenz férdern.

« kennen unterschiedliche Anleitungsmethoden.

« kennen die Grundlagen von Bewertung und Beurteilung in der
praktischen Pflegeausbildung.

« kennen die Kriterien fUr eine qualitative Beurteilung und Bewertung
der Kompetenzentwicklung von Auszubildenden.

Inhalte

« Grundlagen des Lernens: Lerntheorien und -strategien,
Wahrnehmungskanéle, Gedachtnis

- Lernziele formulieren und Handlungskompetenz fordern

» Methoden in der Praxisanleitung: Leittexte, Cognitive Apprentice-
ship, Flipped Learning und Anleiten mit der Projektmethode

- Bewerten und Beurteilen in der praktischen Pflegeausbildung

Termine

Termin 1:22. - 24.07.2024 Termin 2: 16. - 18.12.2024

Uhrzeit

9.30-16.30 Uhr

Ort

Munchen, Rotkreuzplatz 8, 7. OG

Kosten

Mitglieder: 540 €
Mitarbeitende: 580€
Externe: 680 €

Anmeldung bis

Termin 1: 01.07.2024 Termin 2: 2511.2024

Anrechnung Far die Teilnahme bekommen Sie 24 Stunden berufspédagogische
Fortbildung.
Trainerin Verena Miller

20 Praxisanleitung

24 Stunden: Praxisanleitung kompakt

Basiswissen flr Praxisanleiter:innen

Hintergrund Damit Lernen in der Pflegeausbildung erfolgreich gelingen kann,
mussen Anleitungen fr jeden Auszubildenden individuell geplant
und gut strukturiert werden: Der rote Faden soll sich vom Lernbedarf
Uber die Lernziele zu den Anleitungsmethoden hin durchziehen.

Die Nachbesprechung ist ein weiterer zentraler Bestandteil von
Anleitungen. Sie férdert einerseits die Refiexionsfahigkeit der
Lernenden und fUhrt andererseits zu neuen Lernzielen.

Lernziele Sie...

« kennen die Grundlagen fUr eine qualitativ gute Praxisanleitung.

« kbdnnen eine strukturierte Praxisanleitung planen, durchfihren
und evaluieren.

« kennen Methoden des selbstgesteuerten Lernens und kénnen
diese in die Praxisanleitung einbauen.

- kbnnen effektive Vor- und Feedbackgesprache fuhren.

« kbdnnen Ihr Basiswissen Uber Praxisanleitung auffrischen und
anwenden.

Inhalte « Anleitungsprozess
« Anleitungen planen und durchfldhren
« Vor-und Nachgespréache in der Praxisanleitung
« Debriefing
« Anleitungsplanung
« Methoden des selbstgesteuerten Lernens
« Rollenspiele inkl. Reflexionsrunden

Termin 10.-12.09.2024
Uhrzeit 9.30 -16.30 Uhr
Ort MUnchen, Rotkreuzplatz 8, 7. OG
Kosten Mitglieder: 540 €
Mitarbeitende: 580 €
Externe: 680 €

Anmeldungbis  20.08.2024

Anrechnung Far die Teilnahme bekommen Sie 24 Stunden berufsp&dagogische
Fortbildung.
Trainerin Christine Amend

Praxisanleitung
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Hintergrund

Cognitive Apprenticeship (CAS)

eine Anleitungsmethode fur Einzel- und
Gruppenanleitungen

Als Praxisanleiter:in sind Sie haufiger in der Situation, Auszubildende
mit unterschiedlichen Kompetenzen und Fachwissen gemeinsam
anleiten zu mUssen. Es gilt Anleitungen so zu gestalten, dass einer-
seitsindividuelle Lernbedarfe und Lernziele berucksichtigt werden
und andererseits alle Beteiligten voneinander profitieren kdnnen.
Die Methode des CAS erflillt diese Anforderungen und bietet die
Chance mit und voneinander zu lernen.

Lernziele Sie...
« kennen die Herkunft von Cognitive Apprenticeship.
« kdnnen die einzelnen Schritte von Cognitive Apprenticeship
benennen und diese individuell am Lernbedarf orientiert anwenden.
- sind in der Lage, passende Lernsituationen zu identifizieren.
« kdnnen Cognitive Apprenticeship in gruppendbergreifenden
Anleitungssituationen und Einzelanleitungen anwenden.
Inhalte » Geschichte und Grundlagen von Cognitive Apprenticeship
« Schritte von Cognitive Apprenticeship
» Anwendungsbeispiele fUr Einzel- und Gruppenanleitungen
« praktische Umsetzung
Termin 30.09.2024
Uhrzeit 9.30-16.30 Uhr
Ort Munchen, Rotkreuzplatz 8, 7. OG
Kosten Mitglieder: 165 €
Mitarbeitende: 180 €
Externe: 210€
Anmeldung bis 09.09.2024

Anrechnung FUr die Teilnahme bekommen Sie acht Stunden berufspadagogische
Fortbildung.
Trainerin Dagmar Martin

22 Praxisanleitung

Projekte initiieren, planen
und umsetzen

Hintergrund

Projektbezogenes Arbeiten nimmt auch in der Praxisanleitung einen
immer gréBeren Stellenwert ein. Entweder weil Sie mit Projekten als
Verantwortliche beauftragt werden, die Sie dann initiieren, steuern und
evaluieren sollen. Oder weil Sie selbst Verdnderungsbedarfe erkennen,
die sie anpacken mdchten. Doch damit Projekte auch wirklich gelingen,
ist es wichtig, die Ideen und Vorhaben grdndlich zu planen, die Chancen
und Risiken realistisch einzuschétzen und alle Beteiligten mit ins Boot
zu holen.

Lernziele Sie...
« kennen Methoden und Instrumente des Projektmanagements.
« kdnnen ein Projekt planen, steuern und evaluieren.
« kdnnen eine Projektskizze anhand einer Projektidee erstellen.
Inhalte « Methoden und Instrumente des Projektmanagements
« Projektplanung, -steuerung und -evaluation
- Vorbereitung konkreter Projektideen
Termin 10.10.2024
Uhrzeit 9.30 -16.30 Uhr
Ort MUnchen, Rotkreuzplatz 8, 7. OG
Kosten Mitglieder: 151€
Mitarbeitende: 161€
Externe: 189 €
Anmeldungbis 19.09.2024

Anrechnung Far die Teilnahme bekommen Sie acht Stunden berufspddagogische
Fortbildung.
Trainerin Yasmin Choudhary
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Hintergrund

Pflegestudierende anleiten

Ideen und Anregungen zur Methodik

Der Gesetzgeber hat sowohl fur die Auszubildenden der genera-
listischen Pfiegeausbildung als auch fUr die Bachelorstudierenden
.Pflege” genau festgelegt, welche Kompetenzen entwickelt werden
sollen. Im Studium geht es dabei insbesondere um die Steuerung
und Gestaltung hochkomplexer Pflegeprozesse auf der Grundlage
pflegewissenschaftlich basierter Entscheidungen. Doch was bedeu-
tet das genau fur Sie als Praxisanleiter:in und Ihre Anleitungen? Und
welche Auswirkungen hat das auf Ihre pddagogischen Uberlegungen
und lhre Reflexion?

Lernziele Sie...
« kennen Inhalte und Aufbau des priméarqualifizierenden
Studiengangs Pflege.
« kdnnen evidenzbasierte Pflege in Ihre Praxisanleitungen
integrieren.
« kennen passende methodische Anséatze zur Praxisanleitung
und kénnen diese anwenden.
Inhalte » Aufbau und Ziele des Studiums Pflege
« Lernortkooperation
+ Evidence-based Nursing (EBN)
» passende methodische Ansétze der Praxisanleitung
Termin 05.11.2024
Uhrzeit 9.30-16.30 Uhr
Ort Munchen, Rotkreuzplatz 8, 7. OG
Kosten Mitglieder: 166 €
Mitarbeitende: 176 €
Externe: 207 €
Anmeldung bis 1510.2024

Anrechnung Far die Teilnahme bekommen Sie acht Stunden berufspddagogische
Fortbildung.
Trainerin Dagmar Martin

24 Praxisanleitung

Kollegiale Beratung fur
Praxisanleiter:innen

Herausforderungen gemeinsam l6sen

Hintergrund

In der Arbeit mit Auszubildenden oder neuen Mitarbeiter:innen treten
immer wieder padagogische Fragen, konkrete Praxisprobleme oder
schwierige, belastende Situationen auf. Meist tauschen Sie sich dazu
mit Inren Kolleg:innen nur beildufig zwischen Tdr und Angel aus. Kol-
legiale Beratung ist eine wirksame Methode, sich im Kolleg:innenkreis
auf Augenhdhe gegenseitig zu beraten, gemeinsam konkrete L6sun-
gen zu entwickeln und so gegenseitige Unterstitzung zu erfahren.

Lernziele Sie...
« besitzen Sicherheit im Ablauf einer kollegialen Beratung.
« kennen den Gewinn von kollegialer Beratung fur Inren Arbeitsalltag.
« kdnnen verschiedene Rollen einnenmen.
- wissen, wie Sie kollegiale Beratung Auszubildenden als Refiexions-
methode anbieten kénnen.
Inhalte - Eindben der kollegialen Beratung
- Reflexion der Erfahrungen
Voraussetzung Sie kdnnen am Workshop nur teilnehmen, wenn Sie vorher den
Studienbrief zur kollegialen Beratung (S. 11) bearbeitet haben
oder bereits Vorerfahrung mitbringen.
Mind. Teilnehmer:innenzahl: 5 | Max. Teilnehmer:innenzahl: 10
Umsetzung Mochten Sie kollegiale Beratung in Ihrer Abteilung/Einrichtung einfih-
ren? Gerne unterstutze ich Sie bei der Implementierung im Praxisfeld.
Mechthild Pohler, mechthild.pohler@swmbrk.de, Tel. 089/1303-1129
Termin 28.11.2024
Uhrzeit 9.30 -12.45Uhr
Ort Munchen, Rotkreuzplatz 8, 7. OG
Kosten Mitglieder: 107 €
Mitarbeitende: 13 €
Externe: 133 €
Anmeldung bis 0711.2024

Anrechnung Far die Teilnahme bekommen Sie vier Stunden berufspddagogische
Fortbildung.
Trainerin Mechthild Pohler
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Hintergrund

Reflexion fur Praxisanleiter:innen

eine Methodenwerkstatt

Zu reflektieren bedeutet, Gber Erfahrungen und Erlebnisse nachzu-
denken. Als Praxisanleiter:in unterstutzen Sie Auszubildende darin,

bestimmte Pflegesituationen und das eigene Handeln zu reflektieren.

Damit tragen Sie wesentlich dazu bei, Lernerfanrungen bewusst zu
machen, neue Erkenntnisse zu gewinnen sowie individuelle Lern-
bedarfe zu formulieren, und leisten einen wertvollen Beitrag zur um-
fassenden Kompetenzentwicklung in der Ausbildung. Doch wie genau
gelingt gute und gewinnbringende Reflexion? Welche Fragen sind
hilfreich und welche Methoden eignen sich? Und welcher Reflexions-
stil passt eigentlich zu mir?

Lernziele Sie...
« kennen die Bedeutung gezielter Reflexion.
« kennen verschiedene Refiexionsmethoden.
« kdnnen passende Reflexionsmethoden anwenden.
« k&nnen einen personlichen Methodenkoffer entwickeln.
Inhalte » Zusammenhange zwischen Reflexion und Lernen
« Gestaltung eines personlichen Methodenkoffers
+ ausgewahlte Reflexionsmethoden eindben
Termin 10.12.2024
Uhrzeit 9.30 - 12.45 Uhr
Ort Munchen, Rotkreuzplatz 8, 7. OG
Voraussetzung Sie kénnen am Workshop nur teilnenmen, wenn Sie vorher
den Studienbrief zur Reflexion fur Praxisanleiter:innen (S. 11)
bearbeitet haben.
Kosten Mitglieder: 118 €
Mitarbeitende: 126 €
Externe: 148 €
Anmeldung bis 1911.2024

Anrechnung Fdr die Teilnahme bekommen Sie vier Stunden berufspadagogische
Fortbildung.
Trainerin Mechthild Pohler

26 Praxisanleitung

0 Einzelcoaching far
Praxisanleiter:innen

Hintergrund

Als Praxisanleiter:in haben Sie vielfaltige berufliche Aufgaben und
unterschiedliche Rollen: Das kénnen die taglichen Anleitesituationen,
Konflikte mit Auszubildenden oder Kolleg:innen, der Umgang mit
unangenehmen Gefuhlen oder Unsicherheiten in Ihrer Rolle sein.

Das alles kann sehr herausfordernd und belastend sein. Gezielte
UnterstUtzung und begleitende Selbstrefiefiexion helfen Ihnen,

Inre beruflichen Herausforderungen besser zu bewaltigen.

Lernziele

Sie...

« kénnen schwierige Anleitesituationen refiektieren.

« kénnen Ihre padagogische Haltung und Ihre Rolle als Praxianleiter:in
refiektieren.

« kennen den Umgang mit belastenden GefUhlen und kénnen
Auszubildende individuell darin unterstitzen.

« kdnnen klar und stimmig - auch in Konfliktsituationen - kommuni-
zieren.

Inhalte

- Refiexion Ihrer Anleitungen

« Reflexion Inrer Rolle und Ihrer Haltung als Praxisanleiter:in
« Umgang mit Widersprdchen und belastenden Geflhlen

« Kommunikation in Konfliktsituationen

Den Link zur Teilnahme erhalten Sie via E-Mail.

Termin nach Vereinbarung

Zeiten eine Coachingstunde = 45 min
Sie kdnnen auch ein Gesamtpaket a vier oder acht Stunden buchen.
Die Termine fur einzelne Stunden kdnnen Sie individuell festlegen.

Ort MUnchen, Rotkreuzplatz 8, 7. OG

Kosten eine Stunde vier Stunden  acht Stunden
Mitglieder: 53 € 190 € 360 €
Mitarbeitende: 57€ 200 € 380€
Externe: 67€ 240€ 380 €

Anrechnung Far die Teilnahme bekommen Sie pro Coachingstunde eine Stunde
berufspadagogische Fortbildung.

Coachin Mechthild Pohler
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Hygiene

Thema Trainer:in Seite
Refresher fur Hygienebeauftragte C. WaBBmer 29
Hygienebeauftragte:r C. WaBmer 30

in der Pflege und fur medizinisches Fachpersonal im Kranken-
haus, in stationdren und ambulanten Pflegeeinrichtungen,
in Praxen und anderen medizinischen Einrichtungen

28 Hygiene

. Refresher
far Hygienebeauftragte

Hintergrund

Der Refresher far Hygienebeauftragte greift die Inhalte der Quali-
fizierung ,Hygienebeauftragte:r in der Pfiege und fir medizinisches
Fachpersonal® auf und vertieft bereits erworbenes Wissen. Er bietet
zudem ein Forum, sich mit anderen Uber berufliche Erfahrungen
auszutauschen und Falle aus dem Arbeitsalltag zu bearbeiten.

Voraussetzung - Abschluss der Qualifizierung ,Hygienebeauftragte:r in der Pflege
und fUr medizinisches Fachpersonal im Krankenhaus, in stationéren
und ambulanten Pfiegeeinrichtungen, Praxen und anderen
medizinischen Einrichtungen®

« Abschluss einer anderen vergleichbaren Qualifizierung far
hygienebeauftragte Fachkrafte

Inhalte « Aktuelles und Neues zum Thema Hygiene

« neue KRINKO-Empfehlungen und rechtliche Anderungen

« Handehygiene

- angewandte Hygiene: Fallbeispiele aus der Praxis, Bearbeitung
aktueller hygienischer Probleme und Fragen der Teilnehmer:innen

Das Seminar wird sowohl online als auch in Prasenz angeboten.
Fir den Online-Termin erhalten Sie den Link zur Teilnahme via
E-Mail.

Termin Termin 1: 29.02.2024 (online)
Termin 2: 26.04.2024 (online)
Termin 3: 29.11.2024

Uhrzeit 9.00-16.15Uhr

Ort Munchen, Rotkreuzplatz 8, 7. OG

Kosten Préasenz Online
Mitglieder: 200 € Mitglieder: 180 €
Mitarbeitende: 210€ Mitarbeitende: 190 €
Externe: 240 € Externe: 220 €

Anmeldung bis

drei Wochen vor dem jeweiligen Termin

Trainerin

Christiane WaBBmer
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Hintergrund

Hygienebeauftragte:r

in der Pflege und fur medizinisches Fachpersonal im
Krankenhaus, in stationaren und ambulanten Pflegeeinrich-
tungen, in Praxen und anderen medizinischen Einrichtungen

Die bayerische Verordnung zur Hygiene und Infektionspréavention
in medizinischen Einrichtungen (MedHygV) fordert in § 3, dass in
medizinischen Einrichtungen Hygienebeauftragte beschaftigt
werden mussen. Sie sollen in einer Fortbildung Kenntnisse Uber
die Entstehung und Prévention von Infektionen im Zusammenhang
mit medizinischen und pflegerischen MaBnahmen erwerben.

Lernziele

Sie...

« kennen die Bedeutsamkeit, den Hintergrund und den Stellenwert
der Hygiene in medizinischen und pfiegerischen Einrichtungen.

« besitzen Kenntnisse Uber den Infektionsschutz.

- kdnnen als Hygienebeauftragte:r in Ihrer Einrichtung bei Problem-
I6sungen behilflich sein.

Inhalte

 Grundlagen der Hygiene

« rechtliche und normative Regelungen

 Aufgaben: offentlicher Gesundheitsdienst

» Entstehung von Infektionen

» Handehygiene

« Risikofaktoren und Prévention wichtiger Infektionen (GefaBkatheter-
assoziierte Infektionen, Harnwegskatheter-assoziierte Infektionen,
postoperative Wundinfektionen)

« Pravention multiresistenter Erreger (z.B. MRSA, 3/4MRGN, VRE)

+ hdufige Magen-Darm-Infektionen

» Ausbruchsmanagement und Infektionserfassung

+ Durchfdhrung von Begehungen

 Grundlagen und Umsetzung der Basishygiene

» Grundlagen der Antiseptik

« Aufbereitung von Medizinprodukten

« Lebensmittel- und Trinkwasserhygiene

» Hygienepldne geman § 36 IfSG

« Aufgabenbeschreibung fur Hygienebeauftragte

Die Inhalte dieser Qualifizierung entsprechen den Vorgaben der
Kommission fur Krankenhaushygiene und Infektionspréavention
(KRINKO) am Robert-Koch-Institut sowie dem Curriculum der
Deutschen Gesellschaft fur Krankenhaushygiene (DGKH), dem
Curriculum der Vereinigung der Hygienefachkrafte der Bundes-
republik Deutschland e.V. (VHD) und den Empfehlungen der
Bayerischen Krankenhausgesellschaft (BKG). Diese Qualifizierung
wird begleitet durch einen Krankenhaushygieniker und Facharzt
far Mikrobiologie, Virologie und Infektionsepidemiologie.

30 Hygiene

Abschluss und Titel Hygienebeauftragte:r

Prifung Das Seminar beinhaltet eine schriftliche Prifung zur Erlangung des
Zertifikates

Termine Kurs1:29.01. - 02.02.2024
Kurs 2: 01.07. - 05.07.2024
Kurs 3: 02.12. - 06.12.2024

Uhrzeit 9.00 -16.15 Uhr

Ort Munchen, Rotkreuzplatz 8, 7. OG

Kosten 665€

Anmeldung bis

drei Wochen vor den jeweiligen Terminen

Trainerin

Christiane WaBBmer

Hygiene
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Hintergrund

Kinaesthetics -
bewegen statt heben
Grundkurs fur alle Gesundheits- und
Sozialberufe

Im berufiichen Alltag arbeiten wir oft mit Menschen, die in lhrer
Bewegung eingeschrénkt sind und Unterstitzung bendtigen.
Kinaesthetics kann die Bewegungskompetenz aller Beteiligten
positiv beeinflussen. Durch die bessere Wahrnenmung der eige-
nen Bewegung kénnen arbeitsbedingte gesundheitliche Risiken
erheblich verringert werden. Kinaesthetics unterstitzt ebenso die
Gesundheit pflegebedurftiger Menschen - die kdrperlichen Res-
sourcen werden aufeinander abgestimmt, man kommt gemeinsam
in Bewegung. Auch fUr Praxisanleiter:innen ist es wichtig, in ihren
Anleitungen und Reflexionen Auszubildende zu den Themen Bewe-
gung und Gesundheitsforderung zu sensibilisieren und zu schulen.

Lernziele

Praxisanleitung |

Sie...

- kennen die sechs Kinaesthetics-Konzepte.

« sind fUr die Qualitat der eigenen Bewegung sensibilisiert.

« kdnnen Patient:innen in verschiedenen Settings unterstadtzen.

« kdnnen passende Varianten fur die pflegerische Unterstttzung
ermitteln und einsetzen.

« kennen das Kinaesthetics-Lernmodell.

« kénnen zu den Themen ,Interaktion Uber Berdhrung und Bewegung*
sowie ,Erhalt der Eigenaktivitat* anleiten.

» kénnen Bewegungserfahrungen refiektieren.

« kénnen zu gesundheitsférderndem und rickenschonendem Arbeiten
anleiten und Auszubildende dafUr sensibilisieren.

Inhalte

Praxisanleitung |

« Kinaesthetics-Konzepte: Interaktion, funktionale Anatomie, Anstren-
gung, menschliche Bewegung, menschliche Funktion, Umgebung

- praktische Ubungen

« Kinaesthetics-Lernmodell

» Anleitung und Reflexion von Bewegung und Gesundheitsférderung

Termin 24.-25.01.2024 und 22. - 23.02.2024
Der Grundkurs besteht aus zwei Teilen. 2025 wird der Aufbaukurs
angeboten.

Uhrzeit 9.30-16.30 Uhr

Ort Munchen, Rotkreuzplatz 8, 7. OG
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Kosten

Mitglieder: 512 €
Mitarbeitende: 544 €
Externe: 640 €

Die Kurskosten beinhalten 25 € fUr die Registrierung der Teilnehmen-
den bei Kinaesthetics Deutschland und die Seminarunterlagen.

Anrechnung

Far die Teilnahme bekommen Sie 24 Stunden und und acht pflege-
fachliche Stunden Fortbildung.

Anmeldung bis

03.01.2024

Trainerin

Margarete Hirsch
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Hintergrund

Kompressionsverbande

Hintergrund, Praxis und Anleitung von
Pflegeempfénger:innen

Far die Anlage von Kompressionsverbanden oder einer Kompressions-
therapie gibt es verschiedenste Indikationen. Es werden au3erdem
unterschiedliche Materialien verwendet. Aber nicht nur das pflege-
rische Handling und die Auswahl der Materialien, sondern auch die
Anleitung und Beratung von Pflegeempfénger:innen sind wichtige
Aufgaben in der pflegerischen Versorgung.

Lernziele

Sie...

+ kdnnen die Entstehung eines Ulcus cruris venosum und einer
chronisch vendsen Insuffizienz (CVI) erklaren.

« kdnnen die Indikationen fur eine Kompressionstherapie benennen.

- kennen Kontraindikationen fUr Kompressionsverbande.

« kdnnen die Anwendung der unterschiedlichen Materialien
begrdnden.

+ kdnnen Kompressionsverbande anlegen.

Inhalte

+ Entstehung von Ulcus cruris und CVI

« Indikationen und Kontraindikationen einer Kompressionstherapie

« Indikationen unterschiedlicher Kompressionsformen und
Materialien

« Anleitung betroffener Pflegeempfénger:innen und deren
Angehoriger

- praktische Ubungen der Teilnehmenden

Bitte mitbringen

Geeignete Kleidung zum gegenseitigen Anlegen der Kompressions-
verbande.

Termin 19.02.2024
Uhrzeit 9.30 -16.30 Uhr
Ort Munchen, Rotkreuzplatz 8, 7. OG
Kosten Mitglieder: 180 €
Mitarbeitende: 190 €
Externe: 220 €
Anrechnung Far die Teilnahme bekommen Sie acht Stunden pflegefachliche

Fortbildung.

Anmeldung bis

29.01.2024

Trainerin

Angela Weyer
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Humor in der Pflege
Kraftstifter im Pflegealltag

Hintergrund

Humor ist universell, er ist erlernbar, und er wirkt auf Menschen zu-
dem gesundheitsférdernd, entspannend und angstreduzierend. Doch
wie kénnen Sie als Pflegekraft Humor fur sich und Ihr Team nutzen?
Welche Bedeutung kann Humor im pfiegerischen Kontext haben und
wie l&sst sich Humor in den Pfiegealltag integrieren? Worauf sollte
unbedingt geachtet werden und welche Grenzen gilt es einzuhalten?

Lernziele

Sie...

« kennen theoretische Hintergrinde zu Humor.

« kennen den Nutzen und die Wirkung von Humor.

- wissen, wie Sie Humor in lhrem Berufsalltag anwenden kénnen.

+ kdnnen die Bedeutung von Klinikclowns verstehen.

« kédnnen Ihre eigenen personalen Kompetenzen hinsichtlich
Humor erweitern.

Inhalte

+ Nutzen und Bedeutung von Humor

« Grundlagen fur humorvolle Begegnungen
« Improvisation, Spontaneitat und Mimikry
« Einsatz von Klinikclowns

« Wahrnenmungstbungen

Bitte mitbringen

Bequeme Kleidung und Schuhe

Termin 19.03.2024
Uhrzeit 9.30-16.30 Uhr
Ort Munchen, Rotkreuzplatz 8, 7. OG
Kosten Mitglieder: 221€
Mitarbeitende: 235€
Externe: 277€
Anrechnung Far die Teilnahme bekommen Sie acht Stunden pfiegefachliche

Fortbildung.

Anmeldung bis

27.02.2024

Trainer

Prof. Dr. Michael Bossle
Stefan Schiegl
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Hintergrund

English for Nurses

Die Anzahl der internationalen Patient:innen in Deutschland nimmt in
den Kliniken zu, sodass die Versténdigung in deutscher Sprache fur
Pflege und Medizin an Grenzen stdBt. Dabei fallt besonders oft die
Ubersetzung pflegerischer und medizinischer Fachbegriffe schwer.
FUr eine professionelle Pflege ist jedoch eine fachgerechte und ein-
deutige Verstandigung sehr wichtig.

Lernziele

Sie...

« kennen den Grundwortschatz fUr unterschiedliche Pfiegesettings.

« kdnnen die Konversation auf Englisch in typischen Pflegesituatio-
nen gestalten.

- besitzen Sicherheit in der Kommunikation auf Englisch.

Inhalte

- Patient admission (Patientenaufnanme)

« Basic nursing care with keywords in nursing (pflegerisches Grund-
vokabular)

« Respiratory and diabetes care (Atemwegserkrankung und Diabetes)

« Pre- and postoperative management and assessement (pra- und
postoperative Pfiege)

+ Wound management (Wundmanagement)

« Patient discharge (Patientenentlassung)

(%] Online-Kurs |

Den Link zur Teilnahme erhalten Sie via E-Mail.

Termin 21.03.2024 (online)
Uhrzeit 9.30-16.30 Uhr
Kosten Mitglieder: 155 €
Mitarbeitende: 164 €
Externe: 193 €
Anrechnung Far die Teilnahme bekommen Sie acht Stunden pflegefachliche

Fortbildung.

Anmeldung bis

29.02.2024

Trainerin

Sabine Torgler
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Schwindel, Gleichgewicht
und Sturzprophylaxe

Hintergrund

Schwindel und Gleichgewichtsstérungen sind hgufig auftretende
Symptome im pflegerischen und therapeutischen Alltag. Beides er-
hoht deutlich die Sturzgefahr und schréankt die Betroffenen in ihrer
Funktions- und Leistungsfahigkeit ein. Das fUhrt meist zu erheblichen
Beeintrachtigungen im Alltag. Schwindel ist aber in den meisten Féllen
gut therapierbar und somit viele Sttrze vermeidbar.

Lernziele

Sie...

« kennen die Ursachen fur Schwindel und Gleichgewichtsstoérungen.

« kdnnen Symptome einordnen und differenzieren.

« kénnen geeignete Therapien fUr Betroffene auswéahlen und
anwenden.

« kdnnen Betroffene und Angehdorige beraten.

Inhalte

« Grundlagen zu den sensorischen Systemen der Gleichgewichts-
regulation und Schulung des Gleichgewichts

« Anamnese, Befunderhebung und klinische Assessments

« Sturzursachen, Sturzprophylaxe und Kontrakturvermeidung

- einzelne Beschwerdebilder und deren Behandlungsansatze

- vestibulare Rehabilitationstherapie, Gleichgewichtsschulung
und Sturztraining

Termin

08.-09.04.2024

Uhrzeit

9.30 -16.30 Uhr

Ort

Munchen, Rotkreuzplatz 8, 7. OG

Kosten

Mitglieder: 373€
Mitarbeitende: 396 €
Externe: 466 €

Anrechnung

Far die Teilnahme bekommen Sie 16 Stunden pflegefachliche
Fortbildung.

Anmeldung bis

18.03.2024

Trainerin

Silvy Kellerer
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Hintergrund

Umgang mit Schluckstérungen
im pflegerischen Alltag

Neurologische Erkrankungen verursachen haufig Schluckstérungen.
Der unbewusste Vorgang des Schluckens gelingt nicht mehr, es
kommt dann zum Verschlucken beim Essen und Trinken. Das kann zu
Aspirationen fUhren und damit lebensbedrohlich sein oder gerade
im Alter zu Mangelernéhrung und Dehydration fihren. Daher ist es
wichtig, PflegemaBnahmen frdhzeitig daraufhin anzupassen.

Lernziele

Sie...

« kennen die Phasen des Schluckens und verschiedene Formen der
Dysphagie.

« kénnen Schluckbeschwerden von Schluckstérungen unterscheiden.

« kdnnen frahzeitig Anzeichen einer Schluckstérung erkennen und
sie pflegerisch beurteilen.

« kdnnen Patient:innen pflegerisch bei Schluckstérungen
unterstutzen.

Inhalte

« physiologischer Schluckvorgang

» Formen von Schluckstérungen und Dysphagiestufen

- pflegerische Beobachtungskriterien

- pflegerische MaBnahmen zur Unterstitzung einer Schlucktherapie

Termin

12.04.2024

Uhrzeit

9.30 -16.30 Uhr

Ort

Munchen, Rotkreuzplatz 8, 7. OG

Kosten

Mitglieder: 198 €
Mitarbeitende: 211€
Externe: 248 €

Anrechnung

Far die Teilnahme bekommen Sie acht Stunden pfiegefachliche
Fortbildung.

Anmeldung bis

22.03.2024

Trainerin

Waltraud Quadt
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Aromatherapie in der Pflege

far Pflegefachkrafte und
Praxisanleiter:innen

Hintergrund

Unter Aromatherapie wird der fachkundige Einsatz naturreiner
&therischer und fetter Ole in der Pflege verstanden. Sie dient dem
Wohlbefinden der Patient:innen sowie der Linderung und Behandlung
pflegerelevanter Beschwerden. Auch fUr Praxisanleiter:innen ist die
therapeutische Anwendung von Aromadlen ein wichtiges Anleitungs-
thema, durch das umfassende Kompetenzen erworben werden.

Lernziele

Praxisanleitung |

Sie...

« kennen die Indikation fur den Einsatz dtherischer und fetter Ole.

- sind sensibilisiert fGr den Einfluss von Aromen auf das Wohlbefinden
von Patient:innen.

« kédnnen atherische Ole in Inren pflegerischen Alltag integrieren.

« kénnen mit speziell abgestimmten Olmischungen individuell auf
den Zustand des/der Patienten/Patientin eingehen.

« kénnen Massagetechniken in Inrem Pflegealltag anwenden.

« kénnen Aromatherapie als Anleitesituation gestalten und
passende Anleitungsmethoden wéhlen.

- erweitern Ihre Anleite- und Reflexionskompetenz.

« kénnen Auszubildende bei der Anwendung von Olen unterstitzen

Inhalte

Praxisanleitung |

« Olmischungen und &therische Ole

- Indikationen fur den Einsatz in Inrem Fachgebiet

« erlernen der Galenik (Zubereitung/Herstellung) in Theorie und Praxis

- praktische Anwendung: Einreibungen, Massagen, Raumbeduftung,
Wickel und Waschungen

« Gestaltung von spezifischen Anleitesituationen

« Sensibilisierung und Refiexion

Termin 25.-26.04.2024
Uhrzeit 9.30-16.30 Unhr
Ort Munchen, Rotkreuzplatz 8, 7. OG
Kosten Mitglieder: 373€
Mitarbeitende: 396 €
Externe: 466 €
Anrechnung Far die Teilnahme bekommen sie vier berufspddagogische Stunden

und 12 Stunden pflegefachliche Fortbildung.

Anmeldung bis

04.04.2024

Trainer

Lydia Dadashi, Dieter Menacher
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Die Expertenstandards fur
Pflegefachkrafte und
Praxisanleiter:innen

Pflegeprozesse und Ausbildung wirksam gestalten

EKG -
Workshop fur Pflegefachkrafte

Hintergrund Ein EKG erhélt fast jede:r Klinikpatient:in. In den meisten Féallen wird Hintergrund Expertenstandards stellen ein wichtiges Werkzeug pfiegewissen-
es von Pflegefachkraften oder dem Funktionspersonal abgeleitet. schaftlicher Arbeit dar. Sie beschreiben und evaluieren die Ge-
Insbesondere Rhythmusstérungen oder neu aufgetretene Herz- staltung wirksamer Pflege. Somit sind sie das Instrument zur
infarkte kénnen dabei sofort und zuverlassig erkannt werden. Auf Qualitatssicherung in der Pflege. Als Pfiegefachkraft nutzen Sie die
Intensiv- oder Uberwachungsstationen kénnen aus dem routine- Expertenstandards als Grundlage lhres pfiegerischen Handelns.
maBigen EKG-Monitoring zahlreiche Informationen abgelesen Gemeinsam mit Praxisanleiter:innen geben Sie die Inhalte an Aus-
werden, die fUr die optimale Weiterbehandlung wichtig sind. zubildende weiter und Ubernehmen somit einen verantwortlichen
Beitrag fUr eine hochwertige Ausbildung.
Lernziele Sie...
« kbnnen ein EKG sicher ableiten. Lernziele Sie...
« kdnnen Normalbefunde und wichtige pathologische Befunde « kennen die aktuellen Expertenstandards des Deutschen Netzwerk
erkennen. fUr Qualitatssicherung in der Pflege (DNQP).
- besitzen Sicherheit in der praktischen Rhythmusdiagnostik am « kédnnen sie in Inrem Arbeitsumfeld umsetzen.
Monitor. « kbnnen als Praxisanleiter:in Auszubildende an das Arbeiten mit
wissenschaftlichen Standards heranflhren.
Inhalte + Grundlagen des EKG « kénnen den Bezug zum Ausbildungs- und Lehrplan herstellen.
+ wichtige krankhafte Befunde und ihre praktische Bedeutung « kédnnen die Inhalte kompetenzorientiert in Ihre Anleitungen mit
» Monitordiagnostik einbauen.
« Einblick in Besonderheiten wie Schrittmacher-EKG, Kardioversion
oder Defibrillation Inhalte « aktuelle Expertenstandards des DNQP
- praxisnahe Fallbeispiele
Termin 30.04.2024 « Methoden fir die praktische Anleitung
Uhrzeit 9.30 - 14.00 Uhr Termin 09.07.2024
Ort Munchen, Rotkreuzplatz 8, 7. OG Uhrzeit 9.30 - 16.30 Uhr
Kosten Mitglieder: 109 € Ort Munchen, Rotkreuzplatz 8, 7. OG
Mitarbeitende: 116 €
Externe: 137 € Kosten Mitglieder: 214 €
Mitarbeitende: 228 €
Anrechnung Fr die Teilnahme bekommen Sie sechs Stunden pfiegefachliche Externe: 268 €
Fortbildung.
Anrechnung Far die Teilnahme bekommen Sie acht Stunden berufspddagogische
Anmeldung bis 09.04.2024 Fortbildung.
Trainer Florian Linhardt Anmeldung bis 18.06.2024
Trainerin Madlen Welz
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Hintergrund

Grundlagen der PEG-Versorgung
Refresher fur Pflegefachkrafte

Verschiedene Krankheitsbilder gehen mit einer perkutanen endos-
kopischen Gastrostomie (PEG) oder Jejunostomie (PEJ) einher.

Im pflegerischen Alltag bestehen haufig Unsicherheiten zum
Handling und Fragen zur fachgerechten Pflege und Hygiene.

Auch Patient:innen und Angehdérige sind oft verunsichert und daher
auf gute pflegerische und psychosoziale Beratung angewiesen.

Lernziele Sie...
« kennen die Grundlagen der Anatomie und der Physiologie bezuglich
einer PEG-Anlage.
« kennen die Indikationen fur PEG und PEJ.
« kdnnen eine PEG fachgerecht handhaben und pfiegen.
+ kdnnen magliche Komplikationen erkennen und fachgerecht
darauf reagieren.
« kdnnen auf Fragen der Patient:innen und Angehérigen empathisch
eingehen.
Inhalte » Grundlagen der Anatomie und Physiologie
« Indikation und Unterschiede von PEG und PEJ
» Grundsétze der PEG-Versorgung und magliche Komplikationen
» Erndhrung und Medikamentengabe
- fachgerechte Dokumentation
Termin 07.10.2024
Uhrzeit 9.30-16.30 Uhr
Ort Munchen, Rotkreuzplatz 8, 7. OG
Kosten Mitglieder: 153 €
Mitarbeitende: 163 €
Externe: 192€
Anrechnung Far die Teilnahme bekommen Sie acht Stunden pflegefachliche

Fortbildung.

Anmeldung bis

16.09.2024

Trainerin

Annegret Zurek
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Delir erkennen und adaquat handeln

Delirpravention und freiheitsentzienende
MaBnahmen

Hintergrund In der stationdren Versorgung von alteren Patient:innen ist das Delir
eine haufige Komplikation. PI6tzlich verdnderte Lebensumsténde, wie
der Einzug in eine Senioreneinrichtung oder die Einweisung in eine
Klinik, kbnnen bei alten Menschen Verwirrtheitszustande auslosen.
Die Unterscheidung zwischen einer normalen Alterserscheinung
und einer pathologischen Entwicklung ist nicht leicht. Deshalb ist
es wichtig, Risikofaktoren und Ausléser zu identifizieren, um praventiv
passende Strategien zu entwickeln und addquate Handlungsoptio-
nen zu wahlen.

Lernziele Sie...
« kédnnen die Krankheitsbilder Delir, Demenz und Depression erkléren
und voneinander unterscheiden.
« kennen MaBnahmen zur Delirprévention.
« kdnnen die rechtlichen Hintergriinde freiheitsentziehender
MaBnahmen verstehen.
« kennen Alternativen zu freineitsentziehenden MaBnahmen.

Inhalte « Grundlagenwissen Uber Delir, Depressionen und Demenz
« Rechtsgrundlagen und rechtliche Voraussetzungen von
freiheitsentzienenden MaBnahmen und Fixierungen
- Erfahrungsaustausch und Fallbeispiele

Gefordert durch das Bayerische Landesamt fur Pflege.

Termin 09.10.2024

Uhrzeit 9.30-16.30 Uhr

Ort MUnchen, Rotkreuzplatz 8, 7. OG

Kosten Mitglieder: 182 €
Mitarbeitende: 193€
Externe: 227 €

Anrechnung Far die Teilnahme bekommen Sie acht Stunden pfiegefachliche
Fortbildung.

Anmeldung bis 18.09.2024

Trainer Tobias Mlinzenhofer
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Hintergrund

Pflege von Menschen mit
chronischen Wunden

Umsetzung des Expertenstandards in den
pflegerischen Alltag

Circa vier Millionen Menschen leiden in Deutschland an chronischen
Wunden, aber nur wenige von ihnen werden adaquat versorgt.
Aufgrund des demografischen Wandels wird ein Anstieg erwar-

tet. Die Lebensqualitat der Betroffenen ist jedoch haufig erheblich
eingeschrankt. Der Expertenstandard Pflege von Menschen mit
chronischen Wunden bietet ein kompaktes Wissen und praktische
Empfehlungen fur die Pflegepraxis, um den Heilungsverlauf und die
Versorgung zu verbessern und Betroffene zu unterstttzen.

Lernziele

Sie...

« kennen den Expertenstandard Pflege von Menschen mit
chronischen Wunden.

» kdnnen ihn in der Pflegepraxis umsetzen.

« kdnnen Patient:innen und Angehdrige schulen, anleiten und
beraten.

Inhalte

« Aufbau und Struktur des Expertenstandards

» Ursache und Eigenschaften der haufigsten chronischen Wunden
» Wundheilungsphasen

« Begleittherapien

» Wundtherapeutika

- Schulung, Anleitung und Beratung

Termin

12.11.2024

Uhrzeit

9.30-16.30 Uhr

Ort

Munchen, Rotkreuzplatz 8, 7. OG

Kosten

Mitglieder: 166 €
Mitarbeitende: 176 €
Externe: 207 €

Anrechnung

Far die Teilnahme bekommen Sie acht Stunden berufspéddagogische
Fortbildung.

Anmeldung bis

2210.2024

Trainerin

Dagmar Martin
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Padiatrische Pflege & Therapie Einfuhrungin die Osteopathie
far Neugeborene

Thema Trainer:in Seite Hintergrund Regulationsstérungen wie Saug- und Trinkstérungen, Schlafstérun-
o o o N gen, exzessives Schreien und Quengeln, Koliken oder Verdauungs-
Einfuhrung in die Osteopathie fur Neugeborene Birgit Gillemot 49 stérungen sind haufige Folgen von geburtsmechanischen Blockie-

rungen. Deswegen sind Eltern haufig verunsichert. Doch diese
anfanglichen Beschwerden bei Neugeborenen lassen sich osteo-
pathisch gut behandeln. Deshalb ist es vorteilhaft, mit der osteo-
pathischen Diagnose und Behandlung frihzeitig zu beginnen.

Stillen und Erndhrung von Neugeborenen D. Scholer 50

Bindung férdern D. Scholer 51

Lernziele Sie...

« kdnnen geburtsmechanische Blockierungen erkennen.

« kdnnen haufige Stérungen richtig zuordnen.

+ kdnnen Neugeborene frihzeitig unterstttzen und deren Eltern
beraten.

« kennen das Handling, um einfache Behandlungstechniken
auszutben.

« kdnnen an speziell ausgebildete Osteopathen Gberweisen.

Inhalte « Theorie der geburtstraumatischen Blockierungen, Anatomie,
Biomechanik und Pathophysiologie
« Diagnostik und Behandlung in Theorie und Praxis
+ Handling und Beratung der Eltern
« interdisziplindre Zusammenarbeit
- praktische Ubungen

Bitte mitbringen Bitte bringen Sie eine Puppe mit.

Termin 23.01.2024

Uhrzeit 9.30-12.30 Uhr

Ort MUnchen, Rotkreuzplatz 8, 7. OG

Kosten Mitglieder: 126 €
Mitarbeitende: 133 €
Externe: 157 €

Anrechnung Far die Teilnahme bekommen Sie vier Stunden pfiegefachliche
Fortbildung.

Anmeldung bis 02.01.2024

Trainerin Birgit Gillemot
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Hintergrund

Stillen und Ernahrung von
Neugeborenen

Stillen hat viele positive Effekte auf das Baby und die Mutter.
Optimale Ernéhrung, Bindung und Néhe, gesundheitliche Vorteile,

Flexibilitdt sowie Wirtschaftlichkeit sind nur einige wichtige Aspekte.

Um Familien effizient beraten und unterstttzen zu kdnnen, sollte
Fachpersonal immer mit den neuesten evidenzbasierten Erkennt-
nissen vertraut sein. Letztere sind maBgeblich fur den Stillerfolg
verantwortlich. Die Unterstltzung und Forderung des Stillens sollte
daher ein elementarer Bestandteil der Pfiegepraxis sein.

Lernziele

Sie...

« kbdnnen die Vorteile des Stillens erkennen.

+ sind mit MaBnahmen zur Etablierung der Milchmenge sowie dem
Erhalt des Stillens vertraut.

- sind in der Lage das Stillen zu férdern.

« kennen praktische Tipps zu den Themen ,bunt stillen“ sowie
Erndhrung mit der Flasche.

Inhalte

« Grundkenntnisse in der Physiologie des Stillens

« Grundkenntnisse in der oralen Anatomie des Sauglings und
Stillzeichen

+ Gewinnung von Muttermilch per Hand oder Pumpe

- alternative FUtterungsmethoden

 Gewichtsentwicklung des Sauglings

+ Erndhrung mit Suglingsnahrung

Termin

24.06.2024

Uhrzeit

9.30 -16.30 Uhr

Ort

MUnchen, Rotkreuzplatz 8, 7. OG

Kosten

Mitglieder: 188 €
Mitarbeitende: 199 €
Externe: 234 €

Anrechnung

FUr die Teilnahme bekommen Sie acht Stunden pfiegefachliche
Fortbildung.

Anmeldung bis

03.06.2024

Trainerin

Daniela Scholer

50 Padiatrische Pflege & Therapie

Bindung fordern

Eltern in schwierigen Lebenslagen beraten
und begleiten

Hintergrund Jedes Neugeborene braucht Liebe, Anregung, Flrsorge, Pflege und
Sicherheit. Die emotionale Bindung ist fUr das Neugeborene ein
grundlegendes Bedurfnis, das sein Uberleben und seine Entwick-
lung sichert. Doch wie gehe ich als Pflegefachkraft damit um, wenn
ich bereits vor der Geburt um die sozial-emotionalen Herausforde-
rungen der Eltern weiB3? Wie trete ich behutsam, begleitend und
beratend in Kontakt mit werdenden Eltern und wie geht es nach der
Geburt weiter? An wen kann ich mich bei drogenabhangigen oder
psychisch kranken Eltern wenden?

Lernziele Sie...
« kennen die wichtigsten Schritte flr den Bindungsaufbau gleich
nach der Geburt.
« kénnen das Konzept der Bindung und den lebenslangen Einfluss
auf die Mutter-Kind-Beziehung verstehen.
« kennen die Umsetzung der entwicklungsférdernden Pflege im
Klinikalltag.

Inhalte « Entwicklungsfordernde und familienzentrierte Pflege
« Bonding
- Oxytocin - mehr als nur ein Kuschelhormon
- emotionale Narben rund um die Geburt
« Kommunikation in der Beratung von Eltern
» Mothering the Mother - Self Efficacy
« Begleitung von Eltern vor und nach der Geburt

Termin 25.06.2024

Uhrzeit 9.30-16.30 Uhr

Ort MUnchen, Rotkreuzplatz 8, 7. OG

Kosten Mitglieder: 188 €
Mitarbeitende: 199 €
Externe: 234 €

Anrechnung Far die Teilnahme bekommen Sie acht Stunden pfiegefachliche
Fortbildung.

Anmeldung bis 04.06.2024

Trainer Daniela Scholer
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Keine Lust mehr auf ineffiziente

Meetings?

mit ergebnisorientierten Meetings die
Mitarbeiter:innenzufriedenheit steigern

Hintergrund

Meetings binden haufig wertvolle Zeit, sind ineffektiv und langweilig.
Das hat auch Auswirkungen auf die Mitarbeiterzufriedenheit. Um
diese Fehler zu vermeiden, sollten Sie Ihre Meetings gut vorbereiten
und bestimmte Regeln und Kriterien beachten. Folgende Fragen
kdnnen Ihnen dabei helfen: Welche Ziele verfolgen wir mit unseren
Meetings? Wer sollte am Meeting teilnenmen? Welche Zeitspanne
ist sinnvoll? Und welche Rollen sollten im Meeting vergeben werden?

Lernziele

Sie...

« kennen die Kriterien fur erfolgreiche Meetings.

« kennen unterstitzende Rollen in Meetings.

« kdnnen Ihre bisherigen Erfanrungen mit Meetings refiektieren.
« kbnnen ein Meeting mit den erlernten Kriterien planen.

Inhalte

« Voraussetzungen und Kriterien erfolgreicher Meetings

- verschiedene Rollen in Meetings

« Zusammenhange zwischen Mitarbeiter:innenzufriedenheit und
Meetingkultur

- Transfer: Planung eines Meetings flr den eigenen Arbeitsbereich

Termin

01.03.2024

Uhrzeit

9.30-16.30 Uhr

Ort

MuUnchen, Rotkreuzplatz 8, 7. OG

Kosten

Mitglieder: 151€
Mitarbeitende: 161€
Externe: 189 €

Anmeldung bis

09.02.2024

Trainerin

Yasmin Choudhary
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Hintergrund

Seelische Belastungenim
Kolleg:innenkreis erkennen

Seelische Belastungen fUhren haufig zu Stress und dem Gefahl
der Uberforderung. Das kann im Laufe der Zeit ganz erheblich die
Gesundheit und das Wohlbefinden beeintréachtigen und letztlich
die Leistungsfahigkeit beeintrachtigen. Als Kolleg:in und/oder
Vorgesetze:rist es wichtig, Belastungen zu erkennen, sie sensibel
anzusprechen und gff. Unterstltzung anzubieten.

Lernziele Sie...
« kdnnen lhren beruflichen und persdnlichen Umgang mit Belas-
tungen reflektieren.
« kennen Anzeichen von Belastungen.
+ kennen Handlungsméglichkeiten, um mit seelischen Belastungen
umgehen zu kénnen.
Inhalte « Erfahrungsaustausch
« Hintergrundwissen zum Thema ,seelische Belastungen®
« Unterstutzungsmadglichkeiten und Grenzen Mitarbeiter:in/
Kolleg:in/Vorgesetze:r
Termin 11.03.2024
Uhrzeit 09.30-16.30 Uhr
Ort MUnchen, Rotkreuzplatz 8, 7. OG
Kosten Mitglieder: 214 €
Mitarbeitende: 228 €
Externe: 268 €
Anmeldung bis 19.02.2024

Trainerin

Andrea Hendrich
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Kulturelle Hintergrinde verstehen

Hintergrund

In unserer globalen Welt arbeiten wir alle mit Menschen aus unter-
schiedlichen Landern sowie vielfaltigster Lebenswelten und
Biografien zusammen. Insbesondere im Gesundheitswesen spielt
transkulturelle Sensibilitdt und die Fahigkeit kultursensibel zu
kommunizieren eine besonders groBe Rolle. FUr uns alle ist es des-
halb wichtig, sich mit den Unterschieden und Gemeinsamkeiten
auseinanderzusetzten - auch um Missverstandnisse und Konfiikte
besser zu verstehen.

Lernziele

Sie...

« kennen kulturelle Konzepte und Lebenswelten von Menschen mit
Migrations- und Fluchthintergrund.

« kennen kultursensible Vorstellungen von Gesundheit und Krank-
heit, Sterben und Tod.

« kbnnen Ihre eigenen Wahrnehmungs- und Kommunikationsmuster
analysieren.

« kbdnnen kultursensibel kommunizieren.

Inhalte

« Kulturkonzepte und Lebenswelten von Menschen mit Migrations-
und Fluchthintergrund

« Wahrnehmung und Kommunikation im kulturellen Kontext

« kultursensible Konzepte und Ansétze zum Verstandnis von Ge-
sundheit und Krankheit, Sterben und Tod

« kultursensible Gesprachsfuhrung

Termin

12.03.2024

Uhrzeit

9.30 -16.30 Uhr

Ort

MUnchen, Rotkreuzplatz 8, 7. OG

Kosten

Mitglieder: 182€
Mitarbeitende: 193 €
Externe: 227 €

Anmeldung bis

20.02.2024

Trainer

Christian Fischer
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Gelungene Kommunikation im Team

Hintergrund Gute Kommunikation ist ein Erfolgsfaktor fUr Teams. Sie unterstdtzt
die Zusammenarbeit und hilft, Meinungsverschiedenheiten zu kldren
und Konflikte zu I6sen. Daflr ist es auch immer wieder wichtig,
die Muster im Team zu identifizieren, das eigene Kommunikations-
verhalten und die eigene Rolle zu refiektieren.

Lernziele Sie...
« kennen verschiedene Kommunikationsmodelle und kdnnen
diese in lhrem Praxisalltag anwenden.
+ kdnnen Inre Rolle kldren und Gberdenken.
« kbnnen die Muster in Inrem eigenen Team analysieren und
reflektieren.

Inhalte « Kommunikationsmodelle und deren Anwendungsmaglichkeiten
« konstruktives und wertschétzendes Feedback geben
* Rollenklarheit herstellen
- Methoden der kollegialen Beratung
» gemeinsame Team-Werte definieren

Termin 05.06. - 06.06.2024
Uhrzeit 9.30-16.30 Uhr
Ort Munchen, Rotkreuzplatz 8, 7. OG
Kosten Mitglieder: 245 €
Mitarbeitende: 260€
Externe: 306 €
Anmeldung bis 15.05.2024
Trainerin Susanne SachBe
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58 Beratung & Coaching

Professionelle Beratung,

Begleitung und Refiexion

fUr Einzelpersonen, Teams oder Gruppen
im Gesundheitswesen

lhr Bedarf

Wir konzipieren fur Sie Supervision, Mediation, Coaching und
kollegiale Beratung.

Mégliche Anléasse

Sie méchten ...

« Einzelsupervision/Einzelcoaching, um berufiiche Fragen zu kldren?

« Teamsupervision, um Ihrem Team UnterstlUtzung und Begleitung
im Arbeitsalltag anzubieten?

- Fallsupervision, um im Team die Reflexionskompetenz zu férdern
und das berufliche Handeln weiterzuentwickeln?

« Mediation, um Konflikte gezielt zu I6sen?

« kollegiale Beratung im Team als Unterstltzung und Refiexions-
methode einfUhren?

Unser Angebot

Nach einem persdnlichen Vorgesprach vermitteln wir Innen - orien-
tiert an lhrem Bedarf - eine:n geeignete:n Supervisor:in/Mediator:in/
Coach:in und erstellen Innen ein unverbindliches Angebot.

Unsere Leistungen

« Erfassen der IST-Situation

« Beratung bei der Zieldefinition

« Vermittlung einer/eines geeigneten Supervisorin/Supervisors,
Mediatorin/Mediators oder Coachin/Coaches

« auf Wunsch: Auswertung des Prozesses

Das Coaching kann auf Wunsch auch online durchgeflinrt werden.

Termin

Nach Vereinbarung

Ort

Inhouse oder in der IDF

Ansprechpartnerin

Mechthild Pohler
mechthild.pohler@swmbrk.de
Tel. 089/1303-1129
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Die eigene Karriere planen

berufliches Coaching fur Pflegefachkrafte
und Mitarbeiter:innen im Gesundheitswesen

Hintergrund Die Veranderungen im Gesundheitswesen erdffnen Pfiegefachkraf- Kosten
ten viele neue Chancen flr die Gestaltung ihres eigenen Berufs-
wegs. In kaum einem anderen Beruf haben Sie so viele Méglich-
keiten, sich weiterzuentwickeln: Sie kdnnen mit unterschiedlichen
Gruppen von Patient:innen arbeiten. Sie kdnnen aus einem breit
gefécherten Angebot von Spezialisierungen und Institutionen aus-
wahlen. Sie kdnnen im Management, in der Forschung, Beratung
und in der Lehre t&tig werden.

Eine Beratungsstunde (60 min) kostet 60 €; das Orientierungs-
gesprach ist kostenlos.

Kosten fur ein Gesamtpaket:
5Std. =250 €
10Std. =500 €

Far Mitglieder der Schwesternschaft MUnchen vom BRK e. V.
werden die gesamten Kosten Gbernommen.

lhre méglichen 1. Sie haben ein konkretes berufliches Ziel und benétigen Kontakt
Themen Hilfestellung bei der Umsetzung?
« Wir beraten Sie, wo Sie welche Bildung bekommen, unter-

Um ein Beratungsgespréach zu vereinbaren, wenden Sie sich bitte an:
Mechthild Pohler
Tel. 089/1303-1129 oder mechthild.pohler@swmbrk.de

stUtzen Sie bei der Umsetzung lhrer Bildungsvorhaben und
zeigen Ihnen passende Fordermoglichkeiten auf.

2. Sie méchten in Ihrem beruflichen Fachgebiet bleiben und sich
weiterentwickeln und bendtigen gezielte Informationen Gber
Entwicklungsmaoglichkeiten und Spezialisierungen?

« Wir informieren und beraten Sie umfassend Uber mégliche
berufliche Wege in der Pflege.

3. Sie mdchten Ihre Stérken und Talente genauer kennenlernen
und daran orientiert Inre weitere berufliche Karriere entwickeln?
« Wir begleiten Sie auf dem Weg, Ihren Platz im berufiichen Leben

zu finden.

4. Sie missen/mdchten sich neu orientieren, wissen allerdings
noch nicht, in welche Richtung es gehen soll?

» Wir unterstutzen Sie dabei, Inre Kompetenzen und Starken zu
entdecken und ein berufliches Ziel zu entwickeln.

Das Coaching « Orientierungsgespréch - Ihr Anliegen: Um was geht es?
im Uberblick « Zielfindung: Wo will ich hin?
« Kompetenzen erarbeiten - Stérken entdecken:
Was kann ich? Was passt zu mir?
« Planung und Umsetzung: Was brauche ich daftr?
Welche Unterstltzung ist notwendig?

0 Den Link zur Teilnahme erhalten Sie via E-Mail.

Termin Nach Vereinbarung

Ort Die Beratung findet personlich vor Ort in der InterDisziplindren
Fortbildung (IDF) online oder telefonisch statt.
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Gelassen und sicher im Alltag -
mental und korperlich entspannen

Methoden zur Stressreduktion

Hintergrund

Im Berufs- und Privatleben bewaltigen Sie taglich sehr viele Auf-
gaben. Nicht selten entsteht ein Ungleichgewicht zwischen den
Anforderungen und Ihren individuellen Bedurfnissen. Um in Balance
zu kommen, bendtigen wir oft Impulse von auf3en, die helfen, uns
wieder besser wahrzunehmen.

Lernziele Sie...
« kdnnen persdnliche Stresssituationen refiektieren.
« kennen hilfreiche Mindset-Methoden.
« kennen Entspannungsmethoden sowie Methoden zur
Kérperachtsamkeit und kdnnen diese anwenden.
Inhalte - Stresssituationen erkennen und entscharfen
« Mindset-Methoden
« Entspannungsmaéglichkeiten und Kérperachtsamkeitsibungen
Termine 06.-07.03.2024
Uhrzeit 9.30-16.30 Uhr
Ort Munchen, Rotkreuzplatz 8, 7. OG
Kosten Die Kosten werden fur Mitglieder der Schwesternschaft Minchen

vom BRK e.V. und fur Mitarbeiter:innen der Kliniken der Schwestern-
schaft von der BKK ProVita Gbernommen.

Anmeldung bis

14.02.2024

Trainerin

Monika Eberhardt

BKK

ProVifa

Die Kasse fiirs Leben.
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Hintergrund

Ressourcenforderung:
Was die Seele stark macht

nach Prof. Kaluza

Wer hat sich das nicht schon vorgenommen: im Alltag gelassen
bleiben und mit den eigenen Winschen und Bedurfnissen achtsam
umgehen? Sich selbst Gutes tun, Freundschaften und soziale
Kontakte pflegen, die eigenen Werte im Alltag verankert wissen
und gedanklich wertschgtzend mit sich umgehen - dies sind
Schutzfaktoren zur Wahrung psychischer Gesundheit.

Lernziele Sie...
« kennen Prinzipien der Selbstflrsorge.
+ kennen Unterstltzungssysteme und hilfreiche Netzwerke.
- sind sich Ihrer persdnlichen Werte bewusst.
« kdnnen das Konzept der Selbstwirksamkeit anwenden.
Inhalte « Grundprinzipien der Selbstfursorge
- soziale Netzwerke und Unterstitzungsmaglichkeiten
« Selbstwirksamkeit und Sinnerleben
Termin 12.-13.12.2024
Uhrzeit 9.30-16.30 Uhr
Ort Munchen, Rotkreuzplatz 8, 7. OG
Kosten Die Kosten werden flr Mitglieder der Schwesternschaft MUnchen

vom BRK e.V. und fur Mitarbeiter:innen der Kliniken der Schwestern-
schaft von der BKK ProVita Ubernommen.

Anmeldung bis

2111.2024

Trainerin

Monika Eberhardt
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Schwesternschaften vom Roten Kreuz

die Rolle der Mitglieder im Vereinund in

der Berufspraxis

Hintergrund

Die Schwesternschaft Minchen vom BRK e.V. ist als eingetrage-
ner Verein Gesellschafterin von Krankenhgusern, Tragerin einer
Senioreneinrichtung und von Berufsfachschulen fur Pflege.

Die Rolle der Mitglieder im Verein und in der Berufspraxis unter-
scheidet sich von der Rolle einer klassischen Arbeitnehmerin.

Lernziele

Sie...

« kennen die Besonderheiten |hrer Mitgliedschaft.

« kennen Aufgaben und die Organisation der Rotkreuz-
Schwesternschaften.

« kédnnen Inre Rolle als Mitglied und Inre Mitwirkungsrechte verstehen.

« kennen den Status der Mitglieder und Angestellten im beruflichen
Alltag.

Inhalte

» Zusammenhang zwischen Schwesternschaft, deren Einsatzfelder
und dem Roten Kreuz

- Satzung, Mitglieder- und Berufsordnung der Schwesternschaft

« Auseinandersetzung mit dem pfiegerischen Berufsverstandnis

- berufspolitische Positionen der Schwesternschaft

Termin

06.11.2024

Uhrzeit

9.30-16.30 Uhr

Ort

MUnchen, Rotkreuzplatz 8, 7. OG

Kosten

Die Kosten der Veranstaltung tragt die Schwesternschaft Mdnchen
vom BRK e.V.

Anmeldung bis

16.10.2024

Trainerin

Alexandra Reinke
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Hintergrund

Empathische Kommunikation
ein Markenzeichen der Rotkreuzschwester

In der Pflege wird ein hohes Maf3 an Empathie - auch in der Kom-
munikation - gefordert. Wichtig ist einerseits die richtige Balance
zwischen der Empathie fr Patient: innen und Angehdrige und

andererseits einen empathischen Umgang mit sich selbst zu finden.

Lernziele Sie...
« kennen die Begriffe ,Empathie® und ,Selbstempathie® und die
Bedeutung far Inr berufliches Handeln als Rotkreuzschwester.
« kennen die vier Bausteine der empathischen Kommunikation und
kénnen diese anwenden.
Inhalte » berufsethische Grundséatze
- Empathie und Selbstempathie im Beruf
- EinfUhrung in die selbstempathische Kommunikation
Termin nach Vereinbarung
Buchbar fur die Einrichtungen der Schwesternschaft und fur
einzelne Teams.
Uhrzeit 9.30-16.30 Uhr
Ort Munchen, Rotkreuzplatz 8, 7. OG
Kosten Die Kosten der Veranstaltung tragt die Schwesternschaft Mdnchen

vom BRK e.V.

Anmeldung bis

spatestens acht Wochen vor Termin

Ansprechpartnerin

Yasmin Choudhary
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Anmeldung

Bei Fragen zur Anmeldung wenden Sie
sich bitte an:

Diana Schweitzer
idf@swmbrk.de
Tel. 089/1303-1128
Fax 089/1303-1425

Zu unseren Angeboten kénnen Sie sich wie folgt anmelden:

online: www.rotkreuz-pfiegefortbildung.de oder per Post oder Fax. Kopieren Sie
hierfir das Anmeldeformular und fullen es in Druckschrift vollstdndig und leserlich aus.
Verwenden Sie bitte fUr jede BildungsmaBnahme ein separates Formular.

Anmeldebedingungen

« Ihre Anmeldung gilt als verbindlich.

« Sie erhalten von uns eine Anmeldebestéatigung per E-Mail - bitte geben Sie immer
eine E-Mail-Adresse an! Es werden keine Bestatigungen per Post versendet.

« Sollte ein Seminar abgesagt werden mussen, benachrichtigen wir Sie umgehend
per E-Mail.

+ KostenUbernahme durch den Arbeitgeber:
Maochte |hr Arbeitgeber die Seminargebulhren Ubernehmen, kléren Sie dies bitte im
Vorfeld. Flr besondere Fortbildungs- und Finanzierungsmodalitaten Ihres Arbeit-
gebers konnen wir keine Verantwortung dbernenmen.

« Sollte Ihr Arbeitgeber die Kosten Inrer QualifizierungsmaBnahme nicht Gbernehmen
- obwohl von Ihnen auf der IDF-Anmeldung angegeben - wird Ihnen das Seminar in
Rechnung gestellt.

Bitte beachten:

Die Anmeldefrist endet i.d.R. drei Wochen vor dem Seminartermin.

Anmeldungen nach Ablauf der Anmeldefrist kdnnen nur in Ausnahmeféllen bertck-
sichtigt werden. Die Anmeldungen werden nach Reihenfolge ihres Eingangs bertck-
sichtigt. Sollte das Seminar ausgebucht sein, ricken Sie automatisch auf den ersten
freien Platz der Warteliste.

70

InterDisziplinare Bitte vollstandig ausfillen!
Fortbildung

Seminar-Anmeldung

Far die Anmeldung per Post oder Fax flllen Sie bitte diese IDF-Seminaranmeldung vollstandig und in
Druckbuchstaben aus und schicken sie an:

Schwesternschaft Minchen vom BRK e. V. Tel. 089/1303-1128
InterDisziplinére Fortbildung (IDF) Fax 089/1303-1425
Rotkreuzplatz 8, 80634 MUnchen E-Mail idf@swmbrk.de

Hiermit melde ich mich verbindlich fur das folgende Seminar an:
Bitte verwenden Sie fUr jede einzelne Seminar-Anmeldung ein separates Formular.

S-
Seminar-Nr. Seminar-Titel Termin Kosten
Sie sind Mitglied einer Sie sind Mitarbeiter:in einer Sie sind externe:r
DRK-/BRK-Schwesternschaft DRK-/BRK-Schwesternschaft Teilnehmer:in
Privatadresse Rechnungsanschrift des Arbeitsgebers
D Frau D Herr D Divers
Einrichtung/Abteilung
Name (Adressat fir die Rechnung)
Vorname Rechnungsanschrift
StraBe, Hausnummer StraBe, Hausnummer
Postleitzahl, Ort Postleitzahl, Ort
Telefon privat Telefon in der Abteilung
E-Mail privat E-Mail der Abteilung

Die Rechnung bitte an meinen Arbeitgeber schi-
cken (Ubernahme der Kosten erfolgt ausschlieB-
lich nach vorherigem Genehmigungsverfahren)

Die Rechnung bitte an meine
Privat-Adresse schicken

Die Anmeldung gilt als verbindlich. Bitte beachten Sie unsere Stornierungsbedingungen.
Die Teilnahme- und Datenschutzbedingungen der IDF sind mir bekannt, und ich erklére mich mit meiner
Unterschrift damit einverstanden.

Ort/Datum/Unterschrift Teilnehmer:in

Eine Einrichtung der Deutsches
Schwesternschaft Miinchen vom Rotes

Bayerischen Roten Kreuz e. V. Kreuz



Teilnahmebedingungen
und Kosten

Kosten
In den Kosten enthalten sind sdmtliche Seminarunterlagen und ein Catering.

Rabatte
Mitglieder einer Schwesternschaft erhalten 20 %. Mitarbeiter:innen einer
Schwesternschaft und der Kliniken der Schwesternschaft erhalten 15 %.

Stornierung

« Eine Stornierung der Anmeldung muss schriftlich erfolgen.

- Bei Nichterscheinen werden Ihrer Einrichtung oder Ihnen die gesamten
Fortbildungskosten in Rechnung gestellt.

- Sie kdnnen eine Ersatzperson an Ihrer Stelle entsenden.

- Bei einer zu geringen Teilnehmerzahl behalten wir uns vor, die Fortbildung
spéatestens zwei Wochen vorher abzusagen.

Stornierungsgebiihren

« Bis zum Ablauf der Anmeldefrist kann die Anmeldung kostenfrei zurlckgezogen werden.

« Bei einer Stornierung nach diesem Zeitraum (auch bei Krankheit und dienstlichen
Engpassen) werden folgende Ausfallgeblhren berechnet:
- ab 3 Wochen vor Beginn 50 % der Kosten
- ab 1 Woche vor Beginn 100 % der Kosten
- FUr die Weiterbildung zur Praxisanleitung endet die kostenfreie Frist 8 Wochen vor
Beginn. Danach werden 100 % der Kosten fallig.

Rechnungsstellung

Der Kostentrager erhalt nach Abschluss der BildungsmaBnahme eine Rechnung, die
innerhalb von zwei Wochen zu begleichen ist. Ausnahme Studienbriefe: Diese werden
direkt nach der Anmeldung in Rechnung gestellt.

Registrierung

Unsere Fort- und Weiterbildungen fur Pflegefachkrafte sind bei der Registrierung
berufiich Pflegender gelistet. Dort werden Innen die entsprechenden Punkte far die
jeweilige Veranstaltung anerkannt. IdNr: 20090948

Nahere Informationen finden Sie unter:
www.regbp.de
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Ubernachtung, Datenschutz
und Impressum

Ubernachtungsméglichkeit

Die Schwesternschaft MUnchen vom BRK e.V. bietet kostengunstige Gastezimmer an.
Das dafUr bendtigte Formular finden Sie auf unserer Homepage unter

LInfos & Anmeldung - Ubernachtung”. Eine Buchung muss schriftlich erfolgen an:

Liegenschaftsabteilung, Schwesternschaft Minchen vom BRK e.V.
Liegenschaftsabteilung@swmbrk.de « Tel. 089/1303-1065 « Fax 089/1303-1061

Datenverarbeitung

Die Erhebung, Speicherung und Verarbeitung personenbezogener Daten erfolgt
ausschlieBlich fur eigene Geschéaftszwecke und gemal dem Datenschutzrecht.
Wir garantieren, dass die Daten absolut vertraulich behandelt und nicht an Dritte
weitergegeben werden. Unsere Datenschutzerkldrung finden Sie unter:
www.rotkreuz-pfiegefortbildung.de/datenschutz

WiR FUR DEN MENSCHEN

Impressum

Schwesternschaft Minchen vom BRK e.V.
InterDisziplinére Fortbildung (IDF)
Rotkreuzplatz 8 « 80634 Munchen

Tel. 089/1303-1128 « Fax 089 /1303-1425
idf@swmbrk.de
www.rotkreuz-pflegefortbildung.de

Ansprechpartnerin Druck

Mechthild Pohler KAWI Druck GmbH, MUnchen
mechthild.pohler@swmbrk.de

089/1303-1129

Fotonachweis
Titelfoto IDF © Sylvia Willax (' Klimaneutral

q q q q Druckprodukt
Portrait © bei den Trainer:innen ClimatePartner.com/53203-2209-1005
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ZUKUNFT

BERUFSBEGLEIT

Bachelor Pflegepadagogik | B.A.
» In 8 Semestern zur Lehrkraft

» Hohe Anwendbarkeit durch Praxiseinsatze

Master Berufspadagogik - Gesundheit und Pflege | M.Sc.

» Lehraufgaben erweitern

» Fir Leitungsfunktionen qualifizieren

Hochschulzertifikatskurse
» Arbeitssicherheit und BGM
» Pflegeberatung nach §7a SGB X! & Faorthildungsangebote AKADEMISCHE

WEITERBILDUNG

P Zertifizierte:r Berufsbetreuer:in - Curator de Jure 35”\/2002

» Padagogik der Pflegediagnostik fir die Praxisanleitung

www.th-deg.de/weiterbildung | weiterbildung@th-deg.de | Tel. 099136 15 - 437




Jetzt wechseln!

BKK

ProVita

Die Kasse flrs Leben.

Deine Ausbildung fordert dich.
Wir fordern dich.

B W ok

Mit unseren Bonusprogrammen belohnen wir dein gesundheits-
bewusstes Verhalten. Versicherte der BKK ProVita profitieren gleich
doppelt. Von mehr Gesundheit und Fitness — und auBerdem von
attraktiven Bonuszahlungen.

www.bkk-provita.de/bonus



