
Programm zur  
Führungskräfte
entwicklung 2024
für Führungskräfte im Gesundheits- 
wesen – sektorenübergreifend  
und interdisziplinär  



FKE 1-8

Hintergrund Der wirtschaftliche Druck und der Fachkräftemangel im Gesundheitswesen 
stellen Führungskräfte vor große Herausforderungen. Als Führungskraft 
müssen Sie Ziele initiieren und umsetzen, Mitarbeiter:innen in Ihrer Weiter
entwicklung unterstützen, wichtige Entscheidungen treffen und Ihre 
Abteilung so führen, dass Sie stets die strategische Ausrichtung Ihrer 
Einrichtung im Blick behalten. Um Sie als Führungskraft bei Ihren täglichen 
Aufgaben zu unterstützen, bietet Ihnen die InterDisziplinäre Fortbildung 
(IDF) ein passgenaues und interdisziplinär ausgerichtetes Entwicklungs-
programm an.

Lernziel Sie sind sich Ihrer Rolle als Führungskraft bewusst, kennen aktuelle  
gesetzliche Herausforderungen, Managementmethoden und Strategien  
der gesunden Führung.

Aufbau Das Programm besteht aus acht Online- und Präsenzmodulen, die  
methodisch in Tagesworkshops, Kurzworkshops und Vorträgen münden.

Zielgruppe Führungskräfte im Gesundheitswesen – sektorenübergreifend und  
interdisziplinär.

Orte Modul 1, 2 und 8 werden online angeboten, die weiteren Module finden  
in Präsenz statt. Veranstaltungsort: München, Rotkreuzplatz 8, 7. OG 

Registrierung Für Pflegefachkräfte können Punkte bei der Registrierung beruflich  
Pflegender beantragt werden.

Ansprechpartnerin Yasmin Choudhary
IDF Teamleitung

yasmin.choudhary@swmbrk.de
Tel: 089/1303-1125

Anmeldung Online unter www.rotkreuz-pflegefortbildung.de oder via Anmelde
formular per E-Mail, Post oder Fax. Das Anmeldefomular finden Sie  
auf unserer Homepage unter dem Punkt „Infos & Anmeldung“.

Mit freundlicher Unterstützung von:

Programm zur  
Führungskräfteentwicklung 2024 
für Führungskräfte im Gesundheitswesen –  
sektorenübergreifend und interdisziplinär  

                   

Gesundheit ist unsere Welt.

    Jetzt wechseln!

  
Mit unseren Bonusprogrammen belohnen wir Ihr gesundheitsbewusstes Verhalten. 
Versicherte der BKK ProVita profi tieren gleich doppelt. Von mehr Gesundheit und 
Fitness – und außerdem von attraktiven Bonuszahlungen. Auch schon bei Kindern.
Nachhaltig krankenversichert: BKK ProVita – Die Kasse fürs Leben.

www.bkk-provita.de/bonus

https://www.rotkreuz-pflegefortbildung.de


Modul 1 Digitalisierung in Pflege, Therapie, Medizin und Verwaltung.  
Möglichkeiten, Grenzen, erste Erfahrungen mit der elektronischen  
Patientenakte (online)

Inhalt • �Überblick über aktuelle Digitalisierungsentwicklungen im Gesundheitswesen
• �Digitalisierungsprojekte
• �Erfahrungen mit der elektronischen Patientenakte

Termin 23.04.2024        Online-Kurs  

Uhrzeit 10.00 – 11.30 Uhr

Anmeldefrist 02.04.2024

Kosten 70,- €

Trainerin Dominique Neumann, Betriebswirtin, Expertin für Digitalisierung, Geschäfts- 
führende Partnerin, Rosenbaum Nagy Unternehmensberatung GmbH

Modul 2 Praktische Dienstplangestaltung (online)

Inhalt • �Herausforderung Dienstplan in der Pflege, Therapie, Medizin und Verwaltung
• �praktische Dienstplangestaltung
• �Kompensation krankheitsbedingter Ausfälle

Termin 30.04.2024        Online-Kurs  

Uhrzeit 9.30 – 16.30 Uhr

Anmeldefrist 09.04.2024

Kosten 210,- €

Trainer Artjom Khritchenko, Betriebswirt, Seniorberater,  
Rosenbaum Nagy Unternehmensberatung GmbH 

Modul 3 Möglichkeiten der psychosozialen Unterstützung in meiner Rolle  
als Führungskraft

Inhalt • �Psychotraumatologie, Psychoedukation und Umgang mit Stress 
• �Auswirkungen besonderer Belastungssituationen auf Menschen  

und Unternehmen 
• �PSU-Arbeitsbereiche, PSU-Angebote und weitere Unterstützungsstrukturen
• �Grundlagen zur Gesprächsführung mit betroffenen Mitarbeiter:innen

Termin 03.06.2024 

Uhrzeit 9.30 – 12.45 Uhr

Anmeldefrist 13.05.2024

Kosten 40,- €  
(Dieses Angebot des PSU-Akut e.V. wird vom Gesundheitsreferat  
der Landeshauptstadt München gefördert.)

Trainerin Andrea Forster, Projektleitung PSU München, Gesundheits- und Kinder-
krankenpflegerin für Pädiatrische Intensivpflege (DKG), Praxisanleiterin (DKG) 
Pain Nurse, Management von Sozial- und Gesundheitsbetrieben (M.A.)



Modul 4 Grundlagen des Arbeitsrechts 

Inhalt • �Begründung des Arbeitsverhältnisses, u.a. Stellenausschreibung,  
Inhalt und Form von Arbeitsverträgen 

• �Pflichten von Arbeitnehmer:innen und Arbeitgeber:innen 
• �Beendigung von Arbeitsverhältnissen, Abmahnungen und Kündigungen 
• �Einbezug der Betriebsorgane

Termin 14.06.2024

Uhrzeit 9.30 – 16.30 Uhr

Anmeldefrist 24.05.2024

Kosten 220,- €

Trainerin RAin Anke Voswinkel, Fachanwältin für Arbeitsrecht, zertifizierte  
Mediatorin (BMWA) 

Modul 5 Managementmethoden im Gesundheitswesen

Inhalt • �Grundlagen des Prozess-, Projekt- und Risikomanagements  
im Gesundheitswesen 

• �Mit Methodik und Struktur Ziele erreichen.

Termin 08.07.2024

Uhrzeit 9.30 – 16.30 Uhr

Anmeldefrist 17.06.2024

Kosten 210,- €

Trainerin Franziska Prinz, Certified Internal Auditor (CIA), Interne Revision /  
Risikomanagement im Gesundheitswesen 

Modul 6 Burnoutprävention in der Führungsrolle

Inhalt • �Zusammenhänge von Führungsverhalten und Burnout 
• �Möglichkeiten der Burnoutprävention 
• �gesunde Führung

Termin 10.07.2024

Uhrzeit 9.30 – 16.30 Uhr

Anmeldefrist 19.06.2024

Kosten 50,- €  
(Dieses Angebot wird von der BKK ProVita gefördert)

Trainerin Dörthe Dehe, Psychologin, Coach, Beraterin, Mediatorin



Modul 7 Kultur – Was alle eint und keinem passt! 
Welchen Kulturbegriff benötigen wir in der Mitarbeiterführung  
und Arbeitswelt?

Inhalt • �Kultur versus Milieus
• �Lebenswelten, Wahrnehmungen, Konstruktionen
• �Wie nehme ich meine Mitarbeiter:innen wahr und warum machen wir 

dabei immer wieder Fehler?

Termin 19.09.2024

Uhrzeit 9.30 – 16.30 Uhr

Anmeldefrist 29.08.2024 

Kosten 200,- €

Trainer Christian Fischer, Berater für Transkulturalität und Diversitymanagement 
in der Gesundheitsarbeit und Pflege

Modul 8 Generalistik & Praxisanleitung:  
Was ich als Führungskraft wissen sollte (online)

Inhalt • �Pflegeberufegesetz: generalistische Ausbildung 
• �Neue Aufgaben für Praxisanleiter:innen: Entwicklung betrieblicher  

Ausbildungspläne, Erstellung von Arbeits- und Lernaufgaben,  
kompetenzorientierte Bewertung von Auszubildenden 

• �Meine Rolle als Führungskraft in der praktischen Ausbildung 

Termin 16.10.2024        Online-Kurs  

Uhrzeit 10.00 – 11.30 Uhr

Anmeldefrist 25.09.2024

Kosten 0,- € (Ein kostenfreies Angebot der InterDisziplinären Fortbildung (IDF))

Trainerin Christine Amend, Dipl. Pflegepädagogin (Univ.), Skills Lab Trainerin,  
Lerncoachin

Sie haben darüber hinaus  
Interesse an Einzelcoaching,  
Führungskräftecoaching, Beratung,  
Supervision oder Mediation? 

Melden Sie sich via Mail unter:  
idf@swmbrk.de 



Hier geht es zum Bildungsprogramm 2024:
Alle Veranstaltungen online einsehen und direkt anmelden.

Wir für den MEnschen

InterDisziplinäre Fortbildung (IDF)  
Schwesternschaft München vom BRK e. V. 
Rotkreuzplatz 8 • 80634 München  
Tel. 089 / 1303-1128 • Fax 089 / 1303-1425 
idf@swmbrk.de 
www.rotkreuz-pflegefortbildung.de

www.schwesternschaft-muenchen.de




